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Uvod

Mestsku ¢ast’ Bratislava - Ruzinov (d’alej len MC Bratislava - RuZinov) v spolupréci s
Transparency International Slovensko (d’alej len ,,TIS®) spustili zac¢iatkom marca 2011
aktivitu s nazvom "Zavedenie komplexného balika opatreni v kliicovych oblastiach cinnosti
Mestskej casti Bratislava - Ruzinov, s cielom obmedzit' korupciu a posilnit’ transparentnost™.
Cielom danej spolo¢nej aktivity, resp. projektu, je definovat’ priestor pre korupciu pri
rozhodovani samospravy, navrhnit' protikorupéné opatrenia a zaviest komplexny balik
protikorupénych opatreni v 17 kIa€ovych oblastiach ¢innosti samosprav. Po meste Martin,
Prievidza, Ziar nad Hronom ¢ Banska Bystrica ide ov poradi piatu vyraznejsiu snahu
miestne] samospravy systémovo obmedzovat korupciu a posilnit’ transparentnost’
Vv spolupraci s TIS.

Uvedena aktivita sa uskutociiuje v ramci cezhrani¢ného projektu TIS a TI Madarsko s
nazvom Budovanie sieti pre zvySenie kapacit na posilnenie udrzatelnosti transparentnych
miestnych samosprav na Slovensku a v Madarsku v ramci Programu cezhrani¢nej spoluprace
Mad’arska republika — Slovenska republika 2007 — 2013. Hlavnym ciel'om tohto projektu je
posilnenie kapacit prehl'adného a transparentného riadenia a rozhodovania v miestnych
samospravach na Slovensku a v Mad’arsku ako zakladne pre znizovanie korupcie na danej
trovni verejného riadenia miestnych samosprav. Projekt protikorupénej stratégie v MC
Bratislava - Ruzinov je realizovany vd’aka finan¢nej podpore Eurdépskeho fondu regionalneho
rozvoja.

Spolupraca TIS a MC Bratislava - Ruzinov v uvedenom projekte sa sklada z troch faz:
- audit 17 vybranych politik (marec 2011 — april 2011),
- spracovanie konkrétnych navrhov protikorupénych opatreni na obmedzenie priestoru
pre vznik korupcie a netransparentnosti (polovica maja 2011 — november 2011),
- asistencia pri implementacii navrhov protikorupénych opatreni (november 2011 —
december 2011)

Prva faza, ktora sa uskuto¢nila v mesiacoch marec az april 2011, spocivala v audite 17
kl'aéovych politik, ktoré maju vplyv na rozsah korupcie v danej MC. Cielom auditu bolo
identifikovanie sucasného stavu priestoru pre korupciu - mieru transparentnosti a volnosti
Vv rozhodovani pri prijimani rozhodnuti v samosprave MC. Predmetom auditu boli kIi¢ové
politiky MC ako predaj a prenajom majetku, obsadzovanie volnych miest a postov, verejné
obstaravanie, pristup k informaciam o fungovani samospravy, etika volenych predstavitel'ov a
zamestnancov MC, transparentné uzemné planovanie, dota¢na politika MC, pridel'ovanie
bytov a iné. Diagnostikovanie stavu a identifikdcia slabych miest predstavuju zaroven
vychodisko pre d’alSie fazy projektu, pripravu komplexného balika odporucani na zlepSenie
stavu a ich naslednu implementaciu MC za ucasti TIS. Vystupom z prvej fazy bola Sprdva z
auditu politik Mestskej casti Bratislava - Ruzinov z hladiska priestoru pre korupciu, ktora
bola predlozena MC v aprili 2011.

Druha faza projektu bola zamerand na pripravu konkrétnych protikorupénych opatreni
a odporuceni v tych oblastiach &innosti MC, ktoré si samo zvolilo. Vystupom druhej fazy
projektu je prave tato predkladand sprava, ktord obsahuje subor konkrétnych protikorupénych
odporucani.
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Predmetom zavereCnej fazy bude pomoc pri zavadzani konkrétnych opatreni do praxe.
Zastupcovia TIS s, mimo uvedenych aktivit, do januara 2011 pripraveni ochotne poskytnut’
pomoc V pripade akychkol'vek otazok alebo nejasnosti ohl'adom jednotlivych politik vo forme
konzultacii, ¢i uz osobne, telefonicky alebo prostrednictvom e-mailu.

V Gvodnej Casti predkladanej spravy uvddzame metodiku, z ktorej priprava jednotlivych
protikorupénych opatreni primarne vychadzala. Druhé cast’ je jadrom celej spravy, pretoze
obsahuje navrhy konkrétnych protikorupénych opatreni. V ramci opatreni a odporuceni k
jednotlivym politikdm pontikame struc¢né zhrnutie jednotlivych uloh.
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Metodika pripravy protikorupénych opatreni pre MC Bratislava -
Ruzinov

Predkladana sprava obsahuje stbor navrhov protikorupénych opatreni, ktoré vychadzali z
predchadzajiicej analyzy stavu vybranych politik MC Bratislava - Ruzinov. T4 bola vedeniu
MC predlozena pod nazvom Sprdva z auditu politik Mestskej casti Bratislava - Ruzinov z
hladiska priestoru pre korupciu.

Podobne ako pri audite vybranych politik MC, pri ktorom sa v ramci definovania priestoru
pre korupciu pri rozhodovani v MC vychadzalo hlavne zo skimania miery transparentnosti a
volnosti v rozhodovani, aj metodika pripravy protikorupénych opatreni pre MC vychadzala
do znac¢nej miery z pouzitia znameho Klitgaardovho vzorca korupcie™:

Korupcia = monopol + volnost' v rozhodovani — transparentnost

K=M+WR-T

Uvedeny vzorec naznauje, Ze priestor pre korupciu zavisi od monopolnej pozicie, d’alej
miere vol'nosti v rozhodovani pri vykone zverenych pravomoci a od miery transparentnosti
(¢i zodpovedanie sa). Vzorec teda identifikuje moZznosti a situdcie, ktoré moézu plodit’
korup¢éné aktivity a vymedzuje zakladné faktory korupcie, medzi ktorymi existuji vzadjomné
stvislosti. Cim je volnost v rozhodovani vy3iia, tym je pre korupciu vytvoreny vagsi
priestor’. Cim je menej nastrojov zavedenych na zabezpeenie zodpovedania sa
(accountability) a transparentnosti, tym je vacsi priestor pre korupciu.

Ako uz bolo uvedené aj v Sprdve z auditu politik, korupény priestor na zédklade tohto modelu
mozno znazornit' nasledujucou schémou:

Vol'nost’ v rozhodovani predstavuje napr.:

- neexistencia, nejasnost’, nejednoznacnost’ kritérii,

- nejasnost’ postupov rozhodovania,

- rozhodnutie ma moznost' ovplyvnit' jeden pracovnik, nie st zavedené viacstupniové
postupy, kolektivne organy na rozhodovanie,

- nie je povinnost’ odovodnit’ rozhodnutie,

- nie je moZnost’, alebo iba obmedzend moZnost’ preskiimania rozhodnutia,

- nie je oSetreny konflikt zauymov tych, ktori rozhoduji

Nizka transparentnost’ je charakteristicka:

- nevypracovanim a nezverejnenim informacii

- nezverejiovanim, resp. obmedzenym zverejiovanim kritérii, postupov, oddvodneni
rozhodnuti tych, ktori maju na starosti robenie rozhodnuti,

- nezverejiilovanim, resp. obmedzenym zverejiiovanim vysledkov rozhodovania,

- neexistuji mechanizmy skladania uc¢tov, zodpovedania sa.

Zdroj: Zemanovicova — Si¢akova-Beblava, 2003.

Blizsie pozri Klitgaard, R. Controlling Corruption. Berkeley and Los Angeles, University of  California
Press, 1998.
Blizsie pozri Zemanovicova, D. Ekonomické aspekty korupcie, Ekonomicky ¢asopis 2/2002.
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Odportcania TIS na obmedzenie priestoru pre korupciu st zamerané predovSetkym na
zvySovanie transparentnosti a znizovanie vol'nosti v rozhodovani pri jednotlivych politikach.
Vychadzaju tak hlavne z vyssie uvedeného vzorca korupcie, ktory indikuje, ako priestor pre
korupciu obmedzovat. Priprava navrhov protikorupénych opatreni vychadzala taktiez zo
znalosti protikorupénych nastrojov, ktorych efektivne vyuzitie sa osvedéilo vo viacerych
krajinach v zahranici, inSpirdciou vSak boli aj skusenosti s vyuzitim niektorych néstrojov v
mestach na Slovensku.
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Navrhy konkrétnych protikorupénych opatreni pre MC Bratislava -
RuZinov

V tejto casti predkladdme konkrétne navrhy protikorupénych opatreni. Protikorupcné
odporucenia sa dotykaji nasledovnych politik MC:

e politika obsadzovania volnych miest a postov vramci MC aVramci organizécii
v zriad’ovatel'skej posobnosti MC

e politika etiky — etické infrastruktira a konflikt zaujmov volenych predstavitelov MC

e politika etiky — etickd infrastruktira a konflikt zAujmov zamestnancov MC a
pracovnikov v organizaciach MC

e dotacna politika MC

e politika pridel'ovania bytov

e politika pridel'ovania miest v socialnych zariadeniach, ktorych zriad'ovatelom je MC.
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1. Obsadzovanie volnych miest apostov vramci miestneho uradu
a vramci organizacii v zriadovatel'skej a zakladatel'skej posobnosti MC
- navrh protikorupc¢nych odporucani

Uvod

Na zaklade vysledkov prvej fazy auditu, ktoré boli zhrnuté v Sprave z auditu politik Mestskej
casti Bratislava Ruzinov z hladiska priestoru pre korupciu, sme poukazali na fakt, ze
personalna politika ma z hl'adiska priestoru pre korupciu viaceré vazne nedostatky. Tieto
vyplyvaju najmi z faktu, Ze v ramci posobnosti miestneho tiradu (d’alej len MiU) neexistuju
pravidla pre vyber zamestnancov a zaroven absentuju informacie 0 ich vybere. Takéto
nedostatky vytvaraju priestor pre netransparentnost a mozu vo verejnosti vyvolat’ podozrenia
z klientelistického konania. Preto v nasledujucej Casti spravy navrhujeme konkrétne principy,
na ktorych by malo byt zalozené obsadzovanie volnych miest a postov vramci MiU
a Vv ramci organizacii v zriad’ovacej posobnosti MC3,

1.1.  Informovanie 0 voPnom pracovnom mieste

MC Bratislava — Ruzinov informaciu o volnom pracovnom mieste zverejni na minimalne 14
dni na internetovej strinke MC Bratislava — RuZinov, V oddvodnenych pripadoch aj
Vv regionalnej resp. nadregiondlnej tlaci ainych médiach v zavislosti od charakteru
obsadzovaného miesta. MC Bratislava — Ruzinov moZe tito informaciu zverejnit aj na
internetovych portaloch zameranych na ponuku pracovnych miest. Sucasne su zverejnené aj
podmienky tcasti vo vyberovom konani.

Vyberové konanie sa nesmie konat’ skor ako 30 dni po uverejneni informécie o volnom
pracovnom mieste na internetovej stranke MC Bratislava — Ruzinov.

1.2.  Priebeh vyberového konania

Vyberové konania sa uskutociiuji na vSetky pracovné miesta okrem tych, ktoré sa odsadzuju
vol'bou v zmysle inych pravnych predpisov.

Schopnosti uchadzadov o obsadenie volného pracovného miesta hodnoti komisia. Clenov
vyberovej komisie menuje starosta MC Bratislava — Ruzinov. Menuje aj jej predsedu. Clen
vyberove] komisie nesmie byt uchddzacom, nesmie byt osobou blizkou k uchadzacovi,
nesmie byt osobou v pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu k
uchadzadovi. Dalej nesmie byt ani spolo¢nikom, ani &lenom organu pravnickej osoby,
Vv ktorej mé majetkovy zaujem uchadzac. O tychto skuto¢nostiach predlozi ¢len vyberovej
komisie ¢estné vyhlasenie. Vyberova komisia mdze zacat’ svoju ¢innost’ vtedy, ak s pritomni
vSetci jej Clenovia.

Zasadnutia vyberovej komisie sa mdze zcastnit’ aj verejnost’ ako pozorovatel’.

* Viac pozri napr. Si¢akova-Beblava, E. - Galanda, M. Personalistika a etika na arovni miestnej samospravy. In:
Si¢akova-Beblava, E. - Pirosik, V. (eds.). Transparentnd miestna samosprdva. Bratislava: Transparency
International Slovensko, 2004.
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Vyber byva spravidla dvojkolovy. V prvom kole uchadzaéi absolvuju test, ktory overi ich
predpoklady na vykon daného pracovného miesta. V druhom kole komisia vedie
S najuspesnejsimi uchadza¢mi z prvého kola astny pohovor.

Z hodnotenia sa vyhotovuje zapis, ktory sa trvalo zverejiiuje na internetovej stranke MC
Bratislava — Ruzinov. Zapisnica obsahuje najmi: charakteristiku obsadzovaného miesta,
datum zverejnenia informacie o volnom pracovnom mieste, pocet a mena uchadzacov,
mena, priezviska a titul Clenstva ¢lenov v komisii, sumarne hodnotenie komisie a poradie
uchadzacov po hodnoteni.

1.3.  Menovanie zastupcov MC Bratislava — RuZinov do riadiacich orginov
obchodnych spolo¢nosti s majetkovou u¢astou MC Bratislava — RuZinov a rozpoctovych
a prispevkovych organizacii MC

Menovanie zastupcov  MC Bratislava — Ruzinov do riadiacich organov obchodnych
spolo¢nosti s majetkovou uéastou MC Bratislava — Ruzinov sa riadi rovnakymi pravidlami
ako vyber zamestnancov MC Bratislava — Ruzinov. Navyse, informacie o zdmere obsadit’
miesto zastupcu MC V riadiacich organoch obchodnej spoloénosti s majetkovou u¢astou MC
Bratislava — Ruzinov a zapisnicu z hodnotenia uchadzacov sa v pripade spolo¢nosti, v ktorych
ma MC Bratislava — Ruzinov vigsinovu ucast, zverejiiujli aj na internetovej stranke tychto
spolo¢nosti.

VysSie uvedené plati aj vpripade menovania Statutdrnych organov rozpoctovych
a prispevkovych organizacii MC pokial’ sa ich vymentvanie neriadi osobitnym pravnym
predpisom®,

O vymenovani zastupcov MC Bratislava — RuZinov do organov obchodnych spolo&nosti
s majetkovou ucastou MC Bratislava — RuZinov a rozpoctovych a prispevkovych organizacii
MC s konec¢nou platnost'ou rozhodne Miestne zastupitel'stvo MC Bratislava — Ruzinov (d’alej
len MiZz)>.

Zastupcom MC Vv organoch obchodnych spoloénosti s majetkovou uéastou MC Bratislava —
Ruzinov nesmu byt zamestnanci tychto spolocnosti, blizke osoby ani zamestnanci inych
spolo¢nikov tychto obchodnych spolo¢nosti.

1.4.  Informovanie o procese obsadzovania voPnych miest a postov v ramci MiU
a Vv ramci organizacii v zakladatel’skej p6sobnosti MC Bratislava — RuZinov

Na internetove;j stranke MC Bratislava — Ruzinov sa trvalo zverejiiuje:
- pracovny poriadok MiU MC Bratislava — Ruzinov
- Pracovny poriadok zamestnancov $kolstva v zamestnavatel'skej posobnosti MC
Bratislava — Ruzinov
- zapisnice zo zasadnuti vyberovych komisii

* Napr. zakon 596/2003 Z.z. o §tatnej sprave v Skolstve a §kolskej samosprave.
® Tento princip odporaidame zakotvit' do $tatatu MC.
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1.5. Ostatné odporucania
- odporucit’ aplikéciu pravidiel vyberu zamestnancov aj rozpoctovym a prispevkovym
organizaciam MC Bratislava — RuZinov S pravnou subjektivitou a spolo¢nostiam
s majetkovou ti¢astou MC Bratislava — Ruzinov
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2. Politika etiky - eticka infrastruktira a konflikt zaujmov volenych
predstavitel'ov MC

Uvod

Pocas prvej fazy auditu bola v ramci tejto politiky analyzovana najméa ¢innost'” Komisie pre
ochranu verejného zaujmu MiZ MC Bratislava - Ruzinov (dalej len ,KOVZ*®), ako aj
relevantny formalnopravny dokument - Rokovaci poriadok KOVZ, schvaleny komisiou dia
25.3.2007 (dalej len ,, ROPO ).

Co sa tyka etickej infrastruktary, teda opatreni prijatych nad ramec platnych pravnych
predpisov, MC RuZinov zatial nemé schvaleny Ziadny eticky kodex ¢&i iny dokument,
prostrednictvom ktorého by starosta a poslanci MZ verejne demonstrovali transparentnost’
nad zdkonny Standard.

2.1.  Navrhy na zlepSenie stavu

Odporaca sa, aby KOVZ zadala - rovnako ako aj iné komisie MiZ (KLPaK, KFPCal,
KSKaS, KSSI) — pravidelne zverejiiovat’ na oficidlnom webovom sidle MC pozvanky na
svoje zasadnutia a najmé zapisnice zo svojich rokovani. V ¢ase ukoncenia prvej fazy auditu
tak eSte komisia nerobila, v suCasnosti je zverejnend jedna zapisnica, zo dia 20. 9. 2011.

Dalej sa odporaéa zvazit aj zakotvenie verejnych (t.j. verejne pristupnych) zasadnuti KOVZ.

Na baze dobrovolnosti sa odporica zaviest' zverejiilovanie majetkovych a daitovych priznani
starostu a poslancov MZ na web stranke MC.

V ramci ROPO sa odporuca vypustit’ neStandardné ustanovenie o prave KOVZ zaujat’ tzv.
stanovisko aj v pripade neuznasaniaschopnosti tohto poradného organu (¢l. 9 ods. 1 ROPO).

Poslednym odporucanym opatrenim je prijatie Etického kodexu voleného predstavitela
vychadzajuceho z modelového Eurdpskeho kodexu spravania pre miestnych a regionalnych
volenych predstavitelov, ktory prijal Kongres miestnych a regionalnych orgdnov Rady
Eurdpy v roku 2000 (priloha €. 1)
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Priloha &. 1: Navrh na vydanie Etického kédexu voleného predstaviteP’a MC Bratislava -
Ruzinov

Eticky kédex voleného predstavitel’a mestskej Casti Bratislava - RuZinov

My, voleni predstavitelia mestskej Casti Bratislava - RuZinov, uvedomujic si viajomné
suvislosti medzi ekonomickym, etickym a politickym prostredim, S ciel’om ziskat’ pri vykone
manddtu doveru verejnosti a neustdle ju posiliiovat’ prostrednictvom jej transparentnosti
a otvorenosti, sa hlasime k tomuto etickému kodexu, ¢o potvrdzujeme svojim podpisom
a Cestne vyhlasujeme, Ze sa nim pocas vykonu manddtu budeme riadit’.

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

Eticky kodex voleného predstavitela samospravy je zovSeobecnenim hodnét, principov
a pravidiel sprévania, ktorymi sa riadi pocas vykonu svojej funkcie kazdy voleny
predstavitel’ samospravy MC Bratislava - Ruzinov. Eticky kodex voleného predstavitel'a
samospravy (d’alej len "kddex") je vyjadrenim potreby definovania ziaduceho konania a
etickych principov predstavitelov samospravy MC, ktorymi st najmi dovera a
doveryhodnost” volenych predstavitelov s dorazom na poslanie samospravy ako sluzby
ob¢anom, neustale smerujucej k zvyseniu kvality a rozsahu tychto sluzieb.

Cielom kédexu je definovat’ zakladné etické principy a Standardy spravania, ktorych
dodrziavanie sa vyzaduje od volenych funkciondrov a ktoré obcania od voleného
predstavitel'a ocCakavaju pri plneni ich povinnosti, a tiez informovat” obCanov o tychto
Standardoch.

Pre ciele tohto kédexu sa pod pojmom voleny predstavitel’ rozumie starosta MC Bratislava
- Ruzinov a poslanec MiZ v Bratislave - Ruzinov.

Clanok II.
Prvenstvo prava a verejného zaujmu

Voleny predstavitel’ vykonava svoj mandat vZdy v stlade s Gstavou, zdkonmi a ostatnymi
vSeobecne zdviznymi predpismi.

Pri plneni svojich funkcii voleny predstavitel’ kona vzdy so zretelom na zaujmy obcanov a
zdrzi sa akéhokol'vek konania, ktoré by ohrozilo doveryhodnost jeho mandatu a
samospravy.

Voleny predstavitel’ si vazi hodnotu sluzieb poskytovanych samospravou a preto sa za

kazdych okolnosti sprava tak, aby vystupoval ako osoba, na ktort sa obracia verejnost’
s doverou.
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Etické principy

Voleny predstavitel’ MC Bratislava - RuZinov:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

si plni svoje povinnosti a vykonava svoje prava srozvahou apre verejné blaho.
K rozhodovaniu pristupuje s nalezitou starostlivostou, nestranne, pricom zohladnuje
vSetky dostupné informéacie tykajuce sa danej veci a s ochotou zodpovedat’ sa za svoje
rozhodnutia a konanie.

nezneuziva svoju funkciu a privilégia mandatu priamo ani nepriamo na dosiahnutie
svojich osobnych zaujmov. Zdrzi sa rozhodnuti, ktoré by priamo alebo nepriamo
zvyhodnovali jeho, jeho pribuznych, inych jednotlivcov alebo skupinu jednotlivcov.

deklaruje pravdivo svoje majetkové pomery v sulade s Gstavnym zédkonom €. 357/2004 Z.
z. 0 ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov.

priznava akykol'vek osobny (majetkovy, rodinny, stranicky) zdujem v verejnych
zalezitostiach a zrieka sa ucasti v akychkol'vek diskusiach, alebo vyjadreniach k
stanoviskam vo veciach, v ktorych ma osobny zaujem.

pri vykone svojich rozhodovacich pravomoci sa rozhoduje vyluéne na zaklade
objektivne zistenych skuto¢nosti, v sulade zo zdkonom, bez osobnej predpojatosti alebo
predsudkov.

nevykonéva ni¢, ¢o by mohlo viest’ k tomu, aby verejné finan¢né prostriedky alebo iné
verejné aktiva boli pouzité na priame alebo nepriame osobné tcely.

odmieta vietky osobné dary alebo vyhody od 0sdb pozadujucich nie¢o od MC, ktorych
cielom je ovplyvnit’ jeho rozhodovanie; poukazuje na negativne javy a dava podnety na
ich d’alSie presetrenie prisluSnymi organmi. Voleni predstavitelia priznavaju vSetky dary
alebo vyhody ziskané ako predstavitelia orgdnu samospravy.

je pripraveny poskytnit' detailné informdcie a wuviest vSetky skutocnosti, ktoré
ho k rozhodnutiu viedli, apreukazat, ako prijat¢é rozhodnutie koreSponduje s
prislusnymi platnymi pravidlami a zdkonmi; ak existuji dovody pre doverny alebo
utajeny pristup, vysvetli preco.

reSpektuje nezavislost, pravomoci a vysady inych volenych predstavitelov
a zamestnancov MC, nepozaduje od nich tikony, ktoré by mu prinasali priame alebo
nepriame osobné zisky, alebo z ktorych skupiny I'udi odvodzuju priame ¢i nepriame
vyhody, ani im nebude napomahat’ pri vykone funkcie porusovat’ principy stanovené v
tomto kodexe.

otvorene odpoveda na otazky obcanov alebo médii o vykone svojej funkcie, pricom ale
zaroven nezverejniuje informacie, ktoré su doverné alebo sa tykaju stkromného Zivota
inych osdb.

pri hlasovani sa riadi vylucne podl'a toho, ¢i navrhované rozhodnutie je objektivne,
spravodlivé a pre mestsku Cast’ prospesné, nie podla toho, kto rozhodnutie navrhol
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alebo komu prospeje. Neuhyba pred svojou zodpovednostou tym, ze sa zdrzi hlasovania
alebo sa ho nezucastni.

I) na verejnosti vystupuje kultivovane, so znalostou veci, doveryhodne, tolerantne,
objektivne a zasadovo.

m) vzdy podporuje budovanie a posiliiovanie transparentného samospravneho systému.

Clanok IV.
Konflikt ziujmov

1. Pri vykone svojej funkcie rozhoduje voleny predstavitel vzdy so zretelom na
verejny zaujem. Ziskané informécie nevyuziva ako nastroj na ziskanie osobného
prospechu pre seba a pre inych, ani ich nepouziva na ujmu inej osoby alebo skupiny 0sob.
Stkromny zaujem zahifia akukol'vek vyhodu pre jeho rodinu, blizke osoby a fyzické a
pravnické osoby, s ktorymi ma obchodné alebo politické vztahy.

2. Ak ma voleny predstavitel priamy alebo nepriamy osobny zdujem vo veciach, ktoré
st predmetom rokovania organov MC, oznami tito skutoénost MiZ, resp.
relevantnému poradnému organu MiZ; zdrzi sa diskusie a nezucastni sa na prislusnych
rozhodnutiach tak, Ze nebude o nich hlasovat. Voleny predstavitel samospravy sa
zavizuje spravit’ vSetko pre eliminaciu konfliktu zaujmov najma pri nakladani s majetkom
MC a hospodareni s verejnymi finanénymi prostriedkami.

3. Voleny predstavitel' sa zdrzi vykondvania takych funkcii, ktoré by nepriaznivo mohli
ovplyviiovat’ vykon jeho mandatu ako verejné¢ho funkciondra.

Clanok V.
Deklaracia majetkovych a finanénych pomerov

Voleny predstavitel kaZdoro¢ne deklaruje svoje majetkové a finanéné pomery
prostrednictvom pisomného ozndmenia majetkovych pomerov, funkcii, zamestnani a inych
¢innosti, ktoré vykonava stibezne s vykonom funkcie. Pisomné ozndmenia su registrované
na Miestnom urade a st pristupné verejnosti, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom.
Tento kodex zaroven nevylucuje, aby pisomné ozndmenia boli so sthlasom voleného
predstavitel’a zverejiiované.

Clanok VI.
Vztahy k médiam

1. Voleny predstavitel v ziujme napliiania ustavného prava obanov na informacie,
uvedomujuc si, Ze média su dolezitym prvkom vztahov k verejnosti, otvorene komunikuje
so vSetkymi dostupnymi médiami, bez ohl'adu na ich politické a ndzorové zameranie ¢i na
svoje osobné preferencie.

2. Voleny predstavitel za ucelom obojstrannej komunikacie, ktorej cielom je udrziavat
dostato¢nu uroven informovanosti verejnosti, odpovedd otvorene a v plnom rozsahu na
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otazky zastupcov médii, ktoré sa tykaji vykonu jeho Cinnosti, ¢innosti MC, ako aj ¢innosti
organizacii zriadenych a zalozenych MC.

Voleny predstavitel’ poskytuje vSetky pozadované informdcie, s vynimkou tych, ktoré su
zékonom definované ako utajované. Nie je povinny poskytovat’ informacie zo svojho
sutkromného Zzivota alebo zo sukromného zivota iného voleného predstavitela c¢i
zamestnanca MC.

Clanok VIL.
Dary a zakaz Korupcie

Pri vykone funkcie je voleny predstavitel’ povinny zdrzat’ sa akéhokol'vek konania, ktoré
je zékonom definované ako korup¢né alebo nelegalne. Ak sa o takom konani dozvie,
oznami tuto skutoCnost’ prislusSnym organom.

Z titulu svojej funkcie voleny predstavitel neprijima ani nevyzaduje pasivne ani aktivne
ziadne dary, sluzby, finan¢né prostriedky ani iné vyhody s cielom osobného obohatenia
Sa.

Voleny predstavitel’ sa zavdzuje vSetky dary alebo finan¢né prostriedky, ziskané na
oficidlnych podujatiach z titulu svojej funkcie, registrovat’ v osobitnom registri darov
vedenom na miestnom urade a pouzivat ich ako verejné zdroje a pre verejné ucely,
s vynimkou drobnych upomienkovych predmetov a propagacnych materialov v celkovej
hodnote do 30 euro.

Clanok VIIL.
Nezluditel’nost’ funkecii

Voleny predstavitel samospravy dodrZiava platné zakony, ktoré stvisia s obmedzenim
vykonavat’ iné mandaty a funkcie.

Clanok IX.
Zneuzitie funkcie verejného Cinitel’a

Voleny predstavitel’ rozhoduje o pouziti finanénych prostriedkov a majetku MC v stlade s
platnymi zakonmi, v§eobecne zdviznymi nariadeniami a v prospech verejného zaujmu.

Voleny predstavitel sa zdrzi akéhokol'vek konania, ktoré by mohlo viest k
priamemu alebo nepriamemu zneuZivaniu finan¢nych prostriedkov alebo majetku
MC pre sutkromné zaujmy jeho, jeho pribuznych alebo inych jemu blizkych osob.

Pri vykone svojej funkcie nebude voleny funkcionér prijimat Ziadne opatrenia ani

rozhodnutia, ktoré by ho zvyhodnovali v budiicom osobnom alebo profesiondlnom Zivote.

Clanok X.
Kontrola
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Voleny predstavitel nebrani vykonaniu kontroly alebo kontrolného opatrenia, poskytuje
organu externej alebo vnutornej kontroly vsetky informacie, ktorymi disponuje, alebo
ktoré organ pozaduje alebo povazuje za dolezité.

Voleny predstavitel podporuje demokraticki kontrolu formou verejného pristupu
K informaciam.

Clanok XI.
Zverejnenie rozhodnuti a informacii

Voleny predstavitel je vzdy pripraveny zodpovedat sa obcanom,  vysvetlovat
a preukazovat’ opodstatnenost’ a opravnenost kazdého svojho verejného rozhodnutia.
Nezatajuje ziadne informacie alebo ukony, pokial mu to neuklada zékon.

Voleny predstavitel podporuje vSetky opatrenia smerujice k posilneniu principu
transparentnosti, pri poskytovani verejnych sluzieb obanom a pri fungovani miestneho
uradu.

Clanok XII.
Prijimanie a hodnotenie zamestnancov MC Bratislava - RuZinov

Persondlne rozhodnutia su zaloZzené na zasluhdch anie na konexidch ¢i politickej
prislusnosti.

Orgéany samospravy prijimaju zamestnancov podla jasne definovanych, transparentnych
postupov navrhnutych tak, aby bol prijaty najlepsi kandidat podl'a Specidlnych potrieb
prisluSného utvaru, resp. oddelenia miestneho tradu.

Organy MC zabezpecujli, ze akykol'vek presun zamestnancov MC je Vv zdujme dobrej
funkcie samospravy aze takéto presuny nie st skrytou formou trestu. Zabranuju
nezakonnému a neetickému konaniu zamestnancom MC.

Organy MC dohliadaji, aby neexistovala diskriminacia, predovietkym na zaklade veku,
zdravotného postihnutia, socidlneho alebo narodného povodu, ¢i nabozZenského
presvedcenia.

Clanok XIIL
Respektovanie iloh zamestnancov MC Bratislava - RuZinov

Pri vykone svojej funkcie voleni predstavitelia MC re$pektuju tulohy a povinnosti
zamestnancov miestneho uradu a bez zaujatosti im poskytnu potrebné informacie v sulade
s ich postavenim a funkciou v trade.

Voleni predstavitelia MC za Ziadnych okolnosti nevyzaduju od zamestnancov miestneho
uradu, aby zanedbavali alebo obchadzali platné zdkony a d’alSie vSeobecne zavidzné
pravne predpisy, s cielom poskytnit’ priamy alebo nepriamy prospech sebe, pribuznym
a inym jednotlivcom, pripadne skupine jednotlivcov.
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3. Voleni predstavitelia podporuji opatrenia, ktoré vedu  k zvySeniu efektivnosti
a flexibilnosti fungovania zamestnancov a uplatiiuju principy ich pozitivnej motivacie;
odmenovanie je umerné kompetencidm a vykondvanym povinnostiam.

4. Voleni predstavitelia zabezpeCuji, aby pracovné podmienky zamestnancov miestneho
uradu boli vhodné a zodpovedajuce ich potrebam. Zabezpecuju tiez  kontinudlne
vzdelavanie zamestnancov a potrebné odborné skolenia.

Clanok XIV.
Pravidla upravujice volebnii kampan

1. Voleny predstavitel' nentiti Ziadnym spdsobom ob¢anov a zamestnancov miestneho uradu
hlasovat’ inak ako podla vlastného vedomia a svedomia. Zaroven sa vyhyba ziskavaniu
hlasov voli¢ov ohovaranim inych kandiditov, navadzanim na porusovanie volebnych
pravidiel alebo vysledkov volieb, prislubom finan¢nych prostriedkov alebo inych darov ¢i
zvyhodnenim pri vykone svojej buducej funkcie.

2. Voleny predstavitel’ nepouziva pocas vykonu svojej funkcie verejné financné prostriedky
ani iny majetok MC Vv prospech volebnej kampane svojej alebo in¢ho kandidata,
s vynimkou prenajatia priestorov na propagaciu a stretnutia s voli¢mi za uhradu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

1. Voleni predstavitelia sa stotoznuju s principmi tohto kédexu a podporuju tieto principy
osobnym prikladom.

2. Voleni predstavitelia sa v zaujme kvalifikovanych rozhodnuti neustidle vzdelavaj,
ziskavaju zdroje novych informacii, komunikuji sinymi samospravami za ucelom
vymeny skusenosti.

3. Voleni predstavitelia sa angazuju za budovanie a posiliovanie samospravneho systému
ako zékladu demokraticky usporiadanej spolo¢nosti.

4. Voleni predstavitelia prijm0 opatrenia s cielom oboznamovat’ verejnost’ s ustanoveniami
tohto kddexu, podporujii miestne médid pri informovani o témach spojenych s verejnou

etikou.

5. Kédex bol schvaleny na zasadnuti MiZ v MC Bratislava — Ruzinov diia ... uznesenim &.
.... anadobuda u¢innost’ 15. diiom odo dia schvélenia.

6. Tento kodex bude po podpise trvale zverejneny na internetovej stranke MC Bratislava -
Ruzinov.

V RuzZinove, dna ....
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3. Politika etiky - eticka infrastruktira a konflikt zaujmov zamestnancov
MC a pracovnikov v organizaciach MC - navrh protikorup¢nych
odporucani

Uvod

Zakladnymi dokumentmi, ktoré doposial’ upravuju problematiku etiky a rieSenia konfliktu
zaujmov v MC Bratislava - Ruzinov, st Eticky kodex a Smernica o staznostiach. Sprava
z auditu politik v MC Bratislava - RuZinov v oblasti etickej infrastruktury a konfliktu zaujmov
poukazala na viaceré ich slabé miesta.

Etickému kodexu, okrem precizovania a doplnenia jednotlivych povinnosti, chybal jasny
implementa¢ny mechanizmus. Zarovein mal Eticky kodex pomerne uzku osobni poésobnost’ —
len na zamestnancov miestneho tradu MC Bratislava - Ruzinov .

Doélezitym nastrojom, ktory pomédha odhalovat nekalé praktiky na pracovisku, je
mechanizmus podévania a vybavovania staznosti. Ten nezabezpecoval ochranu oznamovania
nekalych praktik na pracovisku aich oznamovatelov tak, ako to vyzaduje § 13 Zéakonnika
prace.

Vzhladom na vysie uvedené TIS preklada vedeniu MC Bratislava - RuZinov upraveny
Eticky kodex anavrhuje konkrétne néstroje na jeho efektivnu implementaciu. Pricom je
potrebné uz v uvode uviest, Ze navrhujeme prijat’ a implementovat’ etické pravidla pre
vietkych zamestnancov MC Bratislava - Ruzinov, pri¢om pod tymto pojmom rozumieme:

e zamestnancov miestneho radu MC Bratislava - RuZinov, zamestnancov rozpoctovych
organizacii a prispevkovych organizacii, kde zriadovatelom je MC Bratislava -
RuZinov azamestnanci pravnickych osob, v ktorych ma MC minimalne 67%

v

majetkovu ucast’,

« zastupcov MC Bratislava - Ruzinov v S$tatutarnych organoch v rozpoétovych
organizaciach a prispevkovych organizaciach, kde zriadovatelom je MC Bratislava -
Ruzinov,

« zastupcov MC Bratislava - Ruzinov v mimovladnych organizaciach (napr. ob&ianske
zdruZenia, nadécie, neziskové organizacie poskytujice vSeobecne prospesné sluzby),
zastupcovia MC Bratislava - RuZinov v $tatutarnych organoch pravnickych osob,
v ktorych ma MC minimalne 67% majetkovu uéast’,

o fyzické osoby alebo zamestnanci a Statutari pravnickych osob, ktoré dodavaju tovar,
uskuto¢iiuji pracu alebo poskytuju sluzbu pre MC Ruzinov, aboli vybrani ako
dodavatelia bez verejnej sutaze. Takyto dodéavatelia sa k zaviazu k reSpektovaniu
Etického kodexu v zmluve, ktori uzatvoria s MC Ruzinov. Eticky kodex bude
prilohou takejto zmluvy.

Navrhovanym opatreniam sa bliz§ie venujeme v nasledujucom texte.
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3.1. Navrh nového znenia Etického kodexu

TIS pripravilo nové znenie Etického kodexu pre MC Ruzinov. Eticky kédex je prilohou
Pracovného poriadku, ¢im sa zabezpecuje aj jeho zavidznost’ pre vybrané subjekty.

Navrhovany Eticky koédex, uvedeny v prilohe 1, je vzorovym Etickym kdédexom, pricom
kazda organizacia v pdsobnosti MC Bratislava - RuZinov si vytvori na zéklade predkladaného
vzoru vlastny Eticky koédex a to v termine uvedenom v Casti 3 (Navrh vecného a casového
harmonogramu implementacie).

V porovnani s predchadzajucim znenim sa predkladany Eticky kodex zmenil hlavne v
nasledovnych oblastiach:
- rozsirenie osobnej pdsobnosti Etického kodexu
- spresnenie viacerych pravidiel uvedenych v Etickom kédexe
- zavedenie novych pravidiel pre rieSenie etickych dilem a konfliktu zaujmov
zamestnancov a pracovnikov MC Bratislava - RuZinov.

3.1.1. RozSirenie posobnosti Etického kodexu

Ked’7e v MC Bratislava - Ruzinov okrem miestneho uradu pdsobia viaceré rozpodtové
organizacie, prispevkové organizacie, d’alej obchodné spoloénosti s majetkovou téastou MC
Bratislava - Ruzinov a neziskové organizacie a pre MC pracujii viaceré osoby aj na zéklade
inych ako len pracovnych zmlav a neboli vybrani cez verejnu sutaz, TIS ma za to, Ze etické
pravidla by sa mali vztahovat aj na uvedené osoby ana zamestnancov pracujucich
v uvedenych organizacidch MC Bratislava - RuZinov.

Zaroven pre potreby vymedzenia pdsobnosti etickych pravidiel zavadzame SirSiu definiciu
zamestnanca MC Ruzinov nasledovne:

Zamestnanec MC Bratislava - RuZinov je zamestnanec miestneho tradu MC Bratislava -
Ruzinov, zamestnanec rozpocCtovych organizacii a prispevkovych organizacii, kde
zriad'ovatel'om je MC Bratislava - RuZinov a zamestnanci pravnickych oséb, v ktorych ma
MC minimélne 67% majetkovu uéast’.

Zamestnancom sa na ucely Etického kodexu rozumeju aj nasledovné skupiny osdb:
- zastupcovia MC Bratislava - Ruzinov v Statutdrnych orgdnoch v rozpoctovych
organizaciach a prispevkovych organiziciach, kde zriadovatelom je mestsky cast
Ruzinov,

- zéastupcovia MC Bratislava - Ruzinov v mimovladnych organizaciach (napr. ob&ianske
zdruZenia, nadacie, neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby),
zastupcovia MC Bratislava - RuZinov v S§tatutdrnych organoch pravnickych osob,
v ktorych ma MC minimalne 67% majetkovi uéast’,

- fyzické osoby alebo zamestnanci a Statutdri pravnickych osob, ktoré dodavaju tovar,
uskutodiiuju pracu alebo poskytuju sluzbu pre MC Ruzinov, aboli vybrani ako
dodavatelia bez verejnej sutaze. Takyto dodavatelia sa K zaviazu k reSpektovaniu
Etického koédexu v zmluve, ktort uzatvoria s MC Ruzinov. Eticky kodex bude
prilohou takejto zmluvy.
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3.1.2. Spresnenie viacerych pravidiel uvedenych v Etickom kédexe

Spresnenie a rozsirenie pravidiel Etického kodexu sa tyka nasledovnych oblasti:
- konfliktu zaujmov,
- majetkové priznania,
- postupy disciplindrneho konania.

Institat konfliktu zdujmov je doplneny definiciou osobného zdujmu, ato aj vo vztahu
k SirSiemu okruhu oséb, kam sa zarad’uju aj blizke osoby v zmysle § 116 Obcianskeho
zakonnika, resp. fyzické osoby alebo pravnické osoby, na ktoré existuje zo strany
zamestnanca priame, ¢i nepriame prepojenie.

Je doplneny novy c¢lanok, ktory poskytuje zamestnancom komplexnu informéciu, v ktorych
pripadoch a situdciach, komu a ¢o je povinny oznamovat. Ich vypocet je demonstrativny,
nakol’ko nie je mozné pokryt vSetky pripady, kedy by mohlo dojst k ovplyvneniu
zamestnanca, ale dava zamestnancovi zaklad, ktoré pripady st povazované za najkritickejsie.

Navrhujeme zmenit' doteraz pouzivané¢ formuldre na predkladanie majetkovych priznani.
Vzorové majetkové priznanie, vypracované Alianciou Fair-play6, je uvedené v prilohe ¢. 3.

Zaroven je doplnend novéa uprava postupov, tykajicich sa porusSenia ustanoveni Etického
koédexu a naslednych krokov.

3.1.3. Zavedenie novych pravidiel pre rieSenie etickych dilem

Kedze nebolo jasné, kto ma rozhodovat’ pri rieSeni roznych typov etickych dilem a pri rieSeni
konfliktu zdujmov, navrhujeme zaviest Smernicu o etike, ktorej sa blizSie venujeme v Casti 2
(Navrh nastrojov zameranych na podporu implementacie Etického kodexu v MC Bratislava -
Ruzinov).

Nové znenie a implementécia Etického kodexu do ¢innosti jednotlivych organizacii si bude
zaroven vyzadovat upravy vich Pracovnom poriadku ako aj v Pracovnom poriadku
miestneho uradu.

Zaroven odporuc¢ame, aby bol Eticky kodex zverejneny na internetovych strankach
jednotlivych organizacii, ktoré budua v jeho pdsobnosti.

3.2.  Navrh nastrojov zameranych na podporu implementacie Etického kédexu v MC
Bratislava - RuZinov

S cielom zabezpedit v MC Bratislava - Ruzinov implementaciu Etického kédexu a
budovanie etickej infraStruktary, navrhujeme:

- vytvorenie pozicie Splnomocnenca pre etiku a vytvorenie Rady pre etiku,

- prijatie novej Smernice pre staznosti,

Blizsie pozri www.politikaopen.sk.

' l ' Program cezhraniénej speluprace H 2 : -
Madarska republika-Slovenska republika BUdujeme partnerStva Europska unia -

2007-2013 Europsky fond regionalneho rozvoja


http://www.politikaopen.sk/

20

- prijatie novej Smernice pre etiku.

3.2.1. Vytvorenie pozicie Splnomocnenca pre etiku a Rady pre etiku

Zakladnym cielom navrhu zriadenia Splnomocnenca pre etiku a Rady pre etiku je
predovsetkym zabezpecit’ nestranny vykon ¢innosti miestnej samospravy, ¢o povazujeme za
dolezité pre budovanie dovery verejnosti v Cinnost’ jednotlivych predstavitelov miestnej
samospravy v MC Bratislava - RuZinov.

Splnomocnenec pre etiku aRada pre etiku mdézu vyznamne napomdct procesu
sebaidentifikacie zamestnanca s hodnotami verejného sektora a napomoct’ ndrastu vnimania
prace vo verejnom sektore ako sluzbu verejnosti. Proces sebaidentifikdcie zamestnanca
s hodnotami verejného sektora je totiz zavisly aj na tom, v akej miere zamestnavatel
monitoruje, vyhodnocuje a motivuje svojich zamestnancov vo vzt'ahu k etike.

Proces institucionalizacie etiky si vyzaduje zadefinovanie jednotlivych subjektov systému
implementacie etiky v MC Bratislava - RuZinov, ich postavenie a kompetencie, vratane
stvisiacich postupov rozhodovania. V pripade MC Bratislava - Ruzinov ide o nasledovné
subjekty:

Rada pre
etiku

Splnomocnenec pre
etiku

3.2.2. Zriadenie Rady pre etiku

Vzhladom na to, Ze zriadenie a postavenie Rady pre etiku v MC Bratislava - Ruzinov zatial’
nema podporu v ziadnom zakone (ale zaroven to ziadny zdkon nezakazuje), tak by nemala
plnit’ vykonnu funkciu, ale viac sa orientovat’ na poradensko-konzulta¢nu funkciu.

Navrhovany spdsob zriadenia a postavenie Rady pre etiku:

- zriad’yje ju starosta svojim rozhodnutim ako jeden zo svojich poradnych organov — je
sucast'ou organizacnej Struktiry tradu

- nasledne st ¢lenovia menovani starostom

- ma 5 ¢lenov, ktorych ¢lenstvo je Cestné — bez naroku na honorar, v nasledovnom
odporti¢anom zloZeni:

- 1 zamestnanec uradu - zastupca odborov

- prednosta

- 1 poslanec MizZ

- 1 zastupca NGO

- 1 ¢len podla rozhodnutia starostu

- Clenovia Rady pre etiku si volia spomedzi seba predsedu

- ma svoj Statut a rokovaci poriadok.
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3.2.3. Zriadenie Splnomocnenca pre etiku
Zakladné charakteristiky pozicie Splnomocnenca pre etiku:
- pozicia je podriadena priamo starostovi MC ako vykonny pracovnik

- pozicia je obsadzovana na zaklade vyberového konania v stlade s relevantnou
legislativou

- jeho postavenie, vratane postupov spoluprace s jednotlivymi utvarmi uradu
a Statutarmi organizacii v posobnosti Etického kdédexu je zapracované do internych
smernic (organiza¢ného poriadku, smernici o vybavovani staznosti) a postupy su
sumarizované do osobitnej internej Smernice o etike

- jeho postavenie, kompetencie a ¢innosti su zapracované aj do organizaénych
poriadkov jednotlivych organizacii v pdsobnosti Etického kddexu.

Nevyhnutné implementa¢né kroky:

- priprava Terms of Reference pre <¢innost Splnomocnenca a Rady pre etiku,
definovanie ich tloh a postavenie

- priprava materialu o zriadeni Rady pre etiku a Splnomocnenca pre etiku na zasadnutie
zastupitel'stva, vratane popisu tloh a kompetencii

- nadvédzna uprava internych dokumentov a smernic (organiza¢nej Struktary miestneho
uradu, Uprava organiza¢ného a pracovného poriadku miestneho tradu, smernice
0 staznostiach)
- priprava Smernice o etike
- priprava $tatatu a rokovacieho poriadku Rady pre etiku
- vypisanie vyberového konania pre obsadenie pozicie Splnomocnenca pre etiku.
Navrh Terms of Reference Splnomocnenca pre etiku a Rady pre etiku je uvedeny v prilohe 3.
3.3.  Prijatie novej Smernice o podavani, prijimani, evidovani, vybavovani a kontrole
vybavovania st’aznosti fyzickych os6b a pravnickych osob

Navrh novej smernice plne reflektuje zdkonné poziadavky v zmysle zakona ¢. 152/1998 Z. z.
0 staznostiach v zneni neskorsich predpisov a organiza¢nu struktiru miestneho uradu.

Oproti sucasnému stavu sa zavadzaju nasledovné opatrenia:
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- definicia staznosti na porusenie Etického kdédexu, ktorou je podanie fyzickej osoby
alebo pravnickej osoby, ktoré obsahuje konkrétne podozrenie z korupéného konania,
¢1 uz v zmysle Trestného zékona alebo poruSenia Etického kodexu alebo porusenia
inych pravnych alebo etickych pravidiel (napriklad konflikt zaujmov,
uprednostnovanie pribuznych a podobne).

- rozsirenie definovania spdsobu podavania staznosti, priCom staznost sa podava
spravidla pisomne, telefonicky v pracovnom case v pondelok az Stvrtok od 8.00 hod.
do 15.00 hod. a Vv piatok od 8.00 hod. do 13.00 hod. na telefonnom C¢isle (ktoré bude
doplnené), elektronickou postou na emailovej adrese XXXX, , prostrednictvom on-
line formulara na webovej stranke XXXX, prostrednictvom anonymiza¢ného
programu umoziujuceho komunikaciu so stazovatelom alebo Ustne v ziujme jej
urychleného a efektivneho vybavenia organu prislusnému na jej vybavenie.

- definicia pravomoci Splnomocnenca pre etiku vyjadrit’ stanovisko k staznosti pre
porusenie Etického kodexu.

- staznosti na porusenie Etického kdédexu spolu so stanoviskom Splnomocnenca pre
etiku arozhodnutim starostu MC RuZinov o vybaveni staznosti sa zverejiiuju pri
reSpektovani ochrany osobnych tidajov na webovej strdnke XXXX. Zverejiiovanie
zabezpecuje Organizacno-pravny odbor.

-V pripade opodstatnenej st'aznosti na porusenie Etického kodexu vznikd st'azovatelovi
narok na vecnd odmenu za prispenie k zlepSeniu etického spravania sa v MC
Bratislava - Ruzinov vo vyske stanovenej MiZ. MiZ moze obmedzit maximalnu
vysku vecnej odmeny pre jedného stazovatela a stthrn vecnych odmien vyplatenych
V jednom kalendérnom roku.

Navrh Smernice pre staznosti je uvedeny v prilohe €. 5.

3.4.  Prijatie novej Smernice o etike

Prijatie Smernice o0 etike je jednym zkIiCovych krokov procesu budovania -etickej
infrastruktury. Jej cielom je upravit’ postupy, informacné toky a vizby medzi jednotlivymi
subjektmi, ktori budii mat rozhodujucu ulohu pri implementacii Etického kodexu v MC
Bratislava - Ruzinov. Smernica o etike je interny dokument - manual, ktory podrobne definuje
opravnenia a povinnosti tykajice sa ¢innosti Splnomocnenca pre etiku a Rady pre etiku,
vratane postupov, suvisiacich so spoluprdcou s ostatnymi organizaciami v posobnosti
Etického kodexu.

Zaroven upravuje postupy pri prijimani, evidencii, preSetrovani a vybavovani st'aznosti na
porusenie Etického kddexu.

Névrh Smernice o etike je uvedeny v prilohe €.6.
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Priloha &. 2: Navrh Etického kédexu zamestnanca a pracovnika MC Bratislava -
Ruzinov

NAVRH
Eticky kédex zamestnanca a pracovnika MC Bratislava — Ruzinov

Preambula

Predkladany Eticky kédex je vzorovym Etickym kdédexom. Tyka sa vSetkych zamestnancov
MC Bratislava - Ruzinov, tak ako ich definujeme v tomto Etickom kodexe.

Zakladnym cielom predkladaného Etického kodexu je definovanie pravidiel pre nestranny
vykon verejnej spravy ako zaklad pre budovanie dovery zo strany verejnosti v Cinnost’ jej
jednotlivych predstavitel'ov.

Svojim obsahom Eticky kodex priamo nadvdzuje na ustanovenia vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov, predovietkym na Ustavu SR, zékon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov(je uplne jedno, ¢i je tam v platnom zneni
alebo v zneni neskorSich predpisov) a zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, pricom konkretizuje prava, no najmi povinnosti zamestnanca MC
Bratislava - Ruzinov.

Definicie pojmov

Zamestnanec MC Bratislava - RuZinov je zamestnanec mestského tradu MC Bratislava -
Ruzinov, zamestnanec  rozpoc¢tovych organizacii a prispevkovych  organizacii, kde
zriadovatelom je MC Bratislava - Ruzinov a zamestnanci pravnickych osob, v ktorych ma
MC minimalne 67% majetkovi uéast.

Zamestnancom sa na ucely tohto Etického kodexu rozumeja aj nasledovné skupiny osob:

o zastupcovia MC Bratislava - RuZinov v §tatutarnych organoch v rozpoétovych
organizéaciach a prispevkovych organizaciach, kde zriadovatelom je MC Bratislava -
Ruzinov,

« zastupcovia MC Bratislava - Ruzinov v mimovladnych organizaciach (napr. ob¢ianske
zdruZenia, nadéacie, neziskové organizacie poskytujice vSeobecne prospesné sluzby),

o zastupcovia MC Bratislava - RuZinov v $tatutarnych organoch pravnickych osob,
v ktorych ma MC minimalne 67% majetkovu uéast’,

o fyzické osoby alebo zamestnanci a Statutari pravnickych osob, ktoré dodavaju tovar,
uskuto¢iuji pracu alebo poskytuju sluzbu pre MC Ruzinov, aboli vybrani ako
dodavatelia bez verejnej sutaze. Takyto dodavatelia sa k zaviazu k reSpektovaniu
Etického kodexu v zmluve, ktori uzatvoria s MC Ruzinov. Eticky kodex bude
prilohou takejto zmluvy.

Pre ucely tohto Etického kodexu sa d’alej bude pouzivat’ pojem zamestnanec, ktory zahfna

zamestnancov, definovanych v predchddzajicich odsekoch.

Clanok I
Zakladné ustanovenia
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Eticky kodex zamestnanca MC Bratislava - RuZinov (d’alej len ,,Eticky kodex®) stanovuje
pravidla spravania a konania zamestnanca MC pri vykone prac vo verejnom zaujme.

Eticky kodex je zavdzny pre vietkych zamestnancov MC Bratislava - RuZinov tak, ako su
definovani v Preambule.

Clanok II
VSeobecné zasady

1. Zamestnanec je pri vykone prace vo verejnom zaujme povinny dodrziavat’ Ustavu SR,
ustavné zakony, zakony, ostatné vSeobecne zavdzné pravne predpisy, vSeobecne
zavizné nariadenia a vnutorné predpisy, vratane ustanoveni tohto kddexu.

2. Zamestnanec je pri plneni svojich Uloh otvoreny a pristupny verejnosti. Je povinny
riadne zdovodnit’ svoje rozhodnutia; je vSak opravneny odmietnut’ poskytnutie tych
informaécii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon.

3. Zamestnanec plni ulohy, vyplyvajlce z jeho pracovného zaradenia osobne, zodpovedne,
véas a riadne, v zhode s poslanim uradu. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou
mierou slu$nosti, porozumenia a ochoty. Je povinny zdrzat' sa pri vykone tychto
povinnosti, ale aj mimo priameho vykonu pracovnych povinnosti, akéhokol'vek
spravania, ktoré by mohlo narusit’ vaznost’ prace vo verejnom zaujme. Voci verejnosti
a ostatnym zamestnancom vystupuje zdvorilo, korektne, s tictou a v sulade so zdsadami
slusného spravania.

4. Zamestnanec je povinny konat' v sulade s cielmi a tlohami zamestndvatel'a, pricom
nesmie prijat’ akukol'vek finanénu alebo inl vyhodu a nesmie sa dat’ ovplyvnit’ takymi
zamermi inych osob, ktoré by mohli mat’ vplyv na riadny a objektivny vykon jeho
sluZobnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

5. Pri plneni pracovnych povinnosti kond zamestnanec nestranne a profesionalne, na
zdklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom dbd na rovnost’ ucastnikov
asprava sa tak, aby nenaruSal doveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu svojho
rozhodovania. Vykon prace vo verejnom zaujme vykondva na vysokej odbornej Grovni,
ktorti si prehlbuje priebeznym vzdeldvanim. Zaroven sa usiluje o zjednoduSenie
procesnych postupov a urychlenie vybavovania pracovnych povinnosti.

6. Zamestnanec zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia zamestnavatel'ovi a verejnosti,
a je pripraveny podrobit’ sa kontrole a potrebnému preskiimaniu jeho postupu.

7. Zamestnanec nesmie poskytovat, vedome Sirit' alebo sprostredkovat’ nepravdivé,
skresl'ujuce alebo zavadzajice skutoCnosti a vyhldsenia, suvisiace s vykondvanim prace
vo verejnom zaujme, ktoré by mohli poskodit’ povest’ zamestnavatela alebo ostatnych
zamestnancov.

8. Zamestnanec nesmie pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme
na osobny prospech.
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Zamestnanec je povinny i v sukromnom zivote vyhnit sa takému spravaniu a
¢innostiam, ktoré by mohli znizit' doveru verejnosti v nestranny vykon verejnej spravy
alebo zadat’ pri¢inu k natlaku na zamestnanca v dosledku jeho konania, ktoré je v
rozpore pravnymi predpismi alebo vSeobecnymi etickymi normami.

Zamestnanec pri osobnom alebo telefonickom kontakte s klientom je povinny dodrzat’
nasledovny komunika¢ny postup: ,,Miestny urad Ruzinov/Miestna policia Ruzinov/...-
priezvisko - pouzit’ jednu z nasledovnych moznosti: napr. ,,Prosim?* alebo ,,Co mézem
pre Vas urobit?“ alebo ,,Ako Vam mdézem pomoOct?“ a pod. Na zaver
dovidenia/dopocutia.

Zamestnanec je povinny pocas pracovnej doby v priestoroch zamestnavatel'a dodrziavat
nasledovné zasady odievania sa:

Zeny: pozadovanym odevom je sukia, bluzka, nohavice, sako, kostym, Saty, puldver,
top, spolocenska obuv.

Muzi: pozadovanym odevom je sako, koSel’a, kravata, pulover, spolo¢enska obuv.

Nie je pripustné nasledovné oblecenie:
Rifle, $portové, manchestrové, kratke nohavice — Sportové tricka, mikiny, Sportova
obuv a pod.

Odsek 11. tohto &lanku plati pre vietkych zamestnancov MC Bratislava - Ruzinov,
s vynimkou prislusnikov mestskej policie, zamestnancov v Klube dochodcov, technikov
v oddeleni informatiky, zamestnancov s prevahou fyzickej préce.

Zamestnanec ma pravo obratit’ sa na svojho nadriadeného a Splnomocnenca pre etiku
v pripade akychkol'vek pochybnosti alebo nejasnosti, tykajicich sa jednotlivych
¢lankov tohto Etického kodexu.

Clanok III.
Konflikt zaujmov

Zamestnanec konéd vzdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat’ sa konania, ktoré by
mohlo viest’ ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zadujmami zamestnanca, jemu
blizkych 0s6b alebo inych fyzickych os6b a pravnickych osob. Osobny zaujem zahtiia
akiikol'vek vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby’ a pravnické alebo
fyzické osoby, s ktorymi mal alebo méa obchodné, politické alebo priatel'ské vztahy, a
ktory by mohol vplyvat’ na nestranny vykon jeho povinnosti.

Zamestnanec sa nezucastiiuje na ziadnej ¢innosti nezlucitel'nej s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti alebo ¢innostiach takyto vykon obmedzujtcich, ktoré spoc¢ivaju
v takej politickej alebo inej verejnej angazovanosti, ktord by naruSala doéveru verejnosti
v nestranny vykon jeho pracovnych povinnosti. Zamestnanec kona politicky neutralnym
spdsobom a podporuje vykon kompetencii zamestnavatel’a.

7

§116 Obcianskeho zakonnika v platnom zneni.
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Zamestnanec sa vyhyba ¢innosti, ktora by poskodzovala doveru verejnosti a miestneho
uradu v jeho schopnost’ plnit’ pracovné tlohy nestranne a objektivne.

Zamestnanec moze oznamit' nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku, ktory vedie
register/evidenciu ¢lenstva zamestnancov a im blizkych osob v riadiacich, dozornych,
kontrolnych alebo vykonnych organoch, svoje ¢lenstvo a ¢lenstvo jemu blizkych osob
v riadiacich, dozornych, kontrolnych alebo vykonnych organov pravnickych alebo
fyzickych osdb. V pripade, Ze ide o konflikt zadujmu verejného so zaujmom osobnym
alebo by mohlo ist' o konflikt zdujmov, je povinny tito skutocnost nadriadenému a
Splnomocnencovi pre etiku oznamit'.

Zamestnanec oznami nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku svoje ¢lenstvo alebo
¢lenstvo jemu blizkych osob v riadiacich, dozornych, kontrolnych alebo vykonnych
organov pravnickych alebo fyzickych o0so6b v pripadoch, kedy jeho zamestnavatel
S predmetnym subjektom uzatvara alebo uz uzavrel zmluvny vzt'ah.

Zamestnanec je povinny ihned” oznamit' svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre
etiku akykol'vek skutony alebo mozny konflikt zaujmov.

Veduci zamestnanci mo6Zzu podnikat’, vykonavat inil zarobkovl Cinnost’ a byt ¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych alebo fyzickych osob,
ktoré vykonavaji podnikatel'ski Cinnost’, len s predchadzajicim pisomnym stthlasom
zamestnavatel'a, ktory mu zamestnavatel’ vyda na zéklade ziadosti. Zaroven s povinni
0 tomto pisomnom sthlase informovat’ Splnomocnenca pre etiku.

V pripade, Ze vediicemu zamestnancovi bol udeleny suhlas podla bodu 7, je tento
povinny  pisomne ozndmit prijem ztejto Cinnosti zamestnavatelovi, ktory to
odstapi Splnomocnencovi pre etiku, ktory v uplynulom kalendarnom roku presiahol
Sestndsobok priemernej mesatnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej za prvy polrok predchadzajuceho kalendarneho roka. Oznamovaciu
povinnost’ plni prisluSny veduci zamestnanec vzdy do 31. marca kalendarneho roka za
predchadzajtci rok.

Clanok IV.
Dary a iné vyhody.

Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima ziadne finan¢né ani nefinancné dary, ani iné
vyhody alebo pozornosti za prace, ktoré stivisia s vykonom jeho loh na pracovisku.

Akykol'vek finanény alebo nefinan¢ny dar, sluzbu alebo pozornost, ktorti zamestnanec
preberie v mene zamestnavatel'a, je povinny ihned’ nahlasit’ Splnomocnencovi pre etiku,
ktory vedie register darov. To sa nevzt'ahuje na ocenenia poskytnuté zamestnancom za
zasluhy a pri mimoriadnych udalostiach.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v savislosti so svojim zamestnanim dostal do
postavenia, v ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukazan sluzbu alebo aktikol'vek inu
ponuknuti vyhodu, ¢im by sa narusila objektivita jeho rozhodovania.
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Clanok V.
Zneuzitie pracovného postavenia

Pocas vykonu prace vo verejnom zdujme ani po jeho skonceni zamestnanec nezneuziva
vyhody vyplyvajuce z jeho pracovného postavenia ani informacie ziskané pocas plnenia
jeho pracovnych tloh na ziskanie akéhokol'vek majetkového alebo iného prospechu pre
seba, jemu blizke osoby alebo iné fyzické alebo pravnické osoby.

Zamestnanec neponuka ani neposkytuje ziadnu vyhodu vyplyvajucu z jeho sluzobného
postavenia pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnanec je povinny zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel pri plneni svojich uloh, a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’
inym osobam, pricom tato povinnost’ trva i po skonc¢eni pracovného pomeru. To neplati,
ak ho tejto povinnosti zbavil starosta alebo to vyplyva z osobitného predpisu.

Zamestnanec nezneuziva voCi inym zamestnancom svoje postavenie ani informadcie,
ziskané pri plneni svojich pracovnych povinnosti.

Zamestnanec nezadrziava informéacie, ktoré maju byt riadne zverejnené. Zamestnanec
neposkytuje informécie, o ktorych vie, ze st nespravne alebo zavadzajice alebo by
0 tom mal vediet’ z titulu svojho pracovného zaradenia.

Veduci zamestnanec nevyzaduje od podriadenych zamestnancov plnenie pracovnej
ulohy, ktora je v rozpore so vSeobecne platnymi pradvnymi predpismi a vnutornymi
smernicami, nepatri podl'a osobitnych predpisov do posobnosti zamestnavatela alebo
patri do vylucnej pdsobnosti veduceho zamestnanca. V opacnom pripade podriadeny
zamestnanec upozorni nadriadeného veduceho zamestnanca na tito skutoCnost. Ak
nadriadeny veduci zamestnanec trvd na splneni ulohy, je povinny ozndmit to
podriadenému pisomne. Podriadeny méze d’alej postupovat’ podl'a vlastného uvazenia -
splnit’ pisomny pokyn alebo postupovat’ v stilade s bodom 7 tohto ¢lanku.

Zamestnanec, domnievajuci sa, ze sa od neho vyzaduje, aby konal spdsobom, ktory je
nezakonny, nespravny alebo neeticky, ktory ma za nasledok zIl¢ hospodarenie, alebo je
inak nezlucitelny s platnou legislativou a Etickym kodexom, pisomne ozndmi tato
skuto¢nost’ svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku, ktory d’alej postupuje
v sulade so Smernicou pre etiku. Ak sa zamestnanec domnieva, ze odpoved nie je
dostato¢na a primerana, moze zalezitost pisomne ozndmit’ predsedovi Rady pre etiku
a starostovi MC Bratislava - Ruzinov/Statutarovi organizacie.

Clanok VI.
Majetkové priznania

Vedici zamestnanci a zastupcovia MC v §tatutarnych  organoch — spolognosti
s majetkovou u¢astou MC Bratislava - Ruzinov st povinni deklarovat’ svoje majetkové
pomery do 30 dni od svojho nastupu do pracovného procesu a potom kazdorocne do 31.
marca kazdého kalendarneho roka. Nedodrzanie tohto postupu sa povazuje za
porusenie zdkonom stanovenej povinnosti a pracovnej discipliny.
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Veduci zamestnanec deklaruje svoje majetkové pomery prostrednictvom majetkového
priznania v rozsahu podl'a formulara, stanoveného v pracovnom poriadku a odovzda ho
Splnomocnencovi pre etiku, ktory vedie register majetkovych priznani veducich
zamestnancov a zastupcovia MC v Statutarnych organoch spolognosti s majetkovou
i¢astou MC Bratislava - RuZinov.

Clanok VIIL.
Oznamovacia povinnost’, oznamenie nepripustnej ¢innosti

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ nadriadenému a Splnomocnencovi pre

etiku pripady najma:

a) konfliktu zdujmov alebo podozrenia z neho, resp. nemoznosti vyhnat' sa konfliktu
zaujmov

b) ak je poziadany alebo inym natlakom manipulovany, aby konal v rozpore s pravnymi
predpismi alebo Etickymi kodexom

C) zistenia straty, zneuzivania alebo poskodzovania majetku MC, podvodného alebo
korup¢ného konania

d) vulgarnych utokov smerujicich voci jeho osobe alebo miestneho tradu alebo
konanie 0s6b pod vplyvom navykovych latok

e) pontknutia akejkol'vek vyhody, finanéného alebo nefinanéného daru, pozornosti,
sluzby za prace suvisiace s vykonom jeho uloh na pracovisku.

Zamestnanec upozorni nadriadeného a splnomocnenca pre etiku na porusenie
vSeobecno-zavédznych predpisov, vnutornych predpisov alebo Etického kodexu inym
zamestnancom ihned’, ako sa o poruseni dozvie. Splnomocnenec pre etiku riesi tuto
staznost’ v stlade so Smernicou o podavani, prijimani, evidencii, vybavovani a kontrole
vybavovania staznosti, priCom monitoruje vybavenie staznosti.

Clanok VIIL
Disciplinarne konanie

Eticky kodex tvori neoddelitel'nu sucast’ pracovného poriadku a jeho ustanovenia su
zavdzného charakteru. Konanie v rozpore s jeho ustanoveniami je kvalifikované ako
porusenie pracovnej discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle platnych pravnych
noriem.

Za menej zavazné porusenie Etického kodexu zamestnancom, ktoré je dovodom na
skoncenie pracovného pomeru podl'a § 63 ods.1, pism. e) Zakonnika prace sa povazuje
najma:

a) nedodrzanie Etického kodexu,

b) neslusné spravanie na pracovisku v pracovnom c¢ase /napr. vulgarne spravanie
a urdzky klientov alebo spolupracovnikov,

) ¢) nevhodna telefonicka komunikacia s obéanmi.

Za zavazné poruSenie Etického kddexu zamestnancom, ktoré je dovodom na skoncenie
pracovného pomeru podla § 63 ods.1 pism. e) Zakonnika prace sa dalej povazuje:
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a) prijimanie darov alebo inych vyhod v stvislosti s vykonom prace vo verejnom
zaujme s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,
b) opakované nedodrzane Etického kddexu.

4, Ak dojde k poruseniu Etického kddexu, priamy nadriadeny v pritomnosti tretej osoby
obozndmi pisomne zamestnanca s porusenim Etického kdédexu — aumozni
zamestnancovi vyjadrit sa k poruSeniu. O obsahu obozndmenia a vyjadreni
zamestnanca sa urobi strucny zdznam, ktori podpiSu vSetci zicastneni. Ak zamestnanec
odmietne zaznam podpisat, pritomni to v zdzname skonsStatuju a potvrdia podpismi.
Organizacno-pravny odbor pripravi oznamenie o poruseni Etického kodexu spolu
snavrthom na ulozenie sankcie apredlozi ho na vyjadrenie prednostovi uradu
a Splnomocnencovi pre etiku. Nasledne organiza¢no-pravny odbor predlozi oznamenie
0 poruseni Etického koédexu spolu s navrhom na uloZenie sankcie a stanoviskami
prednostu a Splnomocnenca pre etiku starostovi MC, ktory rozhodne a uskuto&ni
vSetky potrebné pravne tikony. Rozhodnutie starostu spolu so stanoviskami prednostu a
Splnomocnenca pre etiku starostovi MC sa zverejiiuji na webovej stranke MC
Bratislava - Ruzinov bez uvedenia osobnych tdajov.

Clanok IX.
Spolo¢né ustanovenia.

=

Vykon verejnej spravy je sluzbou verejnosti.

2. Zamestnavatel vytvara zamestnancom dostojné podmienky pre riadny vykon ich
pracovnych povinnosti.

3. Zamestnanec poskytuje verejnosti pokiall mozno ¢o najuplnejSie informacie o Svojej
¢innosti v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi, predovSetkym zidkonom ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v platnom zneni.

4. Zamestnanec chrani majetok MC pred poskodenim, zneuZitim a znienim. Zverené
prostriedky vyuziva €o efektivne, v stilade s ucelom, na ktory boli uréené a nezneuZziva
ich na dosiahnutie osobného prospechu.

5. Vedutci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery do 30 dni od

ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca, a potom vzdy do 31. marca kazdého

kalendarneho roka zdkonom a internymi predpismi stanovenym spdsobom..

Clanok X.
Uéinnost’

Eticky kodex nadobtida ti¢innost’ diiom schvélenia a podpisania starostom MC Bratislava -
Ruzinov.

K ¢lanku III1.

Institat konfliktu zdujmov rieSi rozpor osobného (sukromného) zaujmu zamestnanca
s vykonom jeho uradnych povinnosti. Zaroven definuje osobny/sukromny zdujem ako
akukol'vek vyhodu, plyniicu zamestnancovi z jeho postavenia, ato aj vo vztahu k SirSiemu
okruhu osob, kam zarad’'uje blizke osoby v zmysle § 116 Obcianskeho zakonnika, resp.
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fyzické alebo pravnické osoby, na ktoré existuje zo strany zamestnanca priame, ¢i nepriame
prepojenie.

K ¢lanku V.

Clanok je len nepatrne doplneny v porovnani s pévodnym znenim. M4 spoloéné znaky
s instititom konfliktu zaujmov, smeruje vSak k zdkazu konania, ktorym by mohlo dojst’
Kk ziskaniu ur¢itétho neopravneného prospechu, plyniceho =z postavenia a zaradenia
zamestnanca, resp. z nakladania s majetkovymi alebo inymi hodnotami alebo informéaciami,
ktoré si mu zverené a s ktorymi zamestnanec disponuje alebo prichéddza do styku.

K ¢lanku VII.

Tento ¢lanok bol doplneny ako novy. Povazujeme za potrebné poskytnut’ zamestnancovi
komplexnu informaciu, v ktorych pripadoch a situaciach, komu a ¢o je povinny oznamovat’.
Ich vypocet je demonstrativny, nakol’ko nie je mozné pokryt’ vSetky pripady, kedy by mohlo
dojst’ k ovplyvneniu zamestnanca, ale dava zamestnancovi zéklad, ktoré pripady su
povazované za najkritickejsie.
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Priloha €. 3: Vzorové majetkové priznanie
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Priloha ¢. 4: Navrh Terms of Reference: Rada pre etiku a Splnomocnenec pre etiku

NAVRH
Terms of Reference: Rada pre etiku a Splnomocnenec pre etiku

Zakladnym cielom navrhu zriadenia Splnomocnenca pre etiku a Rady pre etiku je
predovsetkym zabezpecit’ nestranny vykon miestnej samospravy ako zaklad pre vybudovanie
dovery zo strany verejnosti v ¢innost’ jej jednotlivych predstavitelov.

Popri hlavnych adresatoch, &o st zamestnanci MC Bratislava - Ruzinov:

e zamestnanci rozpoétovych a prispevkovych organizéacii, kde zriadovatefom je MC
Bratislava - Ruzinov a pravnickych osob, v ktorych ma MC minimélne 67% majetkovi
ucast’

« zastupcovia MC Bratislava - Ruzinov v Statutarnych organoch v rozpoétovych
organizaciach a prispevkovych organizaciach, kde zriadovatelom je MC Bratislava -
Ruzinov,

«  zastupcovia MC Bratislava - Ruzinov v mimovladnych organizaciach (napr. ob&ianske
zdruzenia, nadacie, neziskové organizacie poskytujice vSeobecne prospesné sluzby)

« zastupcovia MC Bratislava - Ruzinov v S$tatutarnych organoch pravnickych osob,
v ktorych ma MC minimalne 67% majetkovi udast.

Splnomocnenec pre etiku aRada pre etiku mézu vyznamne napomdct procesu
sebaidentifikdcie zamestnanca s hodnotami verejného sektora a napomoct’ narastu vnimania
prace vo verejnom sektore ako sluzbu verejnosti. Proces sebaidentifikdcie zamestnanca
S hodnotami verejného sektora je totiz zavisly aj na tom, v akej miere zamestnavatel
monitoruje, vyhodnocuje a motivuje svojich zamestnancov vo vztahu k etike.

Proces institucionalizacie etiky si vyzaduje zadefinovanie jednotlivych subjektov systému
implementéacie etiky v MC Bratislava - Ruzinov, ich postavenie a kompetencie, vratane
suvisiacich postupov rozhodovania. V pripade MC Bratislava - Ruzinov ide o nasledovné
subjekty:

Starosta

Rada pre etiku

Splnomocnenec pre etiku

V nasledujicom texte blizSie vysvetl'ujeme postavenie a tlohy starostu, Splnomocnenca pre
etiku a Rady pre etiku v ramci implementacie Etického kddexu zamestnancov MC Bratislava
- Ruzinov.

1. STAROSTA
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V kontexte budovania etickej infrastruktury zamestnancov MC Bratislava - RuZinov su
navrhované tlohy pre starostu MC Ruzinov nasledovné:

menuje Splnomocnenca pre etiku na zaklade vysledku vyberového konania

zriad’uje Radu pre etiku ako svoj poradny organ

menuje ¢lenov Rady pre etiku

schval’uje prijatie opatreni a odport¢ani Splnomocnenca pre etiku a Rady pre etiku
schval'uje stanovisko Rady pre etiku k staznostiam a ozndmeniam na Splnomocnenca
pre etiku

schval'uje spravy o ¢innosti Splnomocnenca pre etiku, ktoré boli predlozené na
schvalenie Rade pre etiku

Vv sucinnosti s Radou pre etiku presetruje st'aznosti na Splnomocnenca pre etiku.

2. RADA PRE ETIKU

Vzhl'adom na to, ze zriadenie a postavenie takejto rady zatial nema podporu v ziadnom
zakone (ale zaroven to Ziadny zdkon nezakazuje), tak by nemala plnit vykonnu funkciu, ale
viac sa orientovat’ na poradensko-konzultaéntl funkciu.

V nasledujucom texte sa bliz§ie venujeme navrhovanym pravidlam zriadenia Rady pre etiku
v MC Bratislava - Ruzinov, vratane navrhu jej tloh.

Zriadenie Rady pre etiku

Navrh sposobu zriadenia a navrh postavenia Rady pre etiku :

zriad’uje ju starosta svojim rozhodnutim ako jeden zo svojich poradnych organov — je
sucast’ou organizacnej Struktury tradu
nasledne su ¢lenovia menovani starostom
ma 5 ¢lenov, ktorych ¢lenstvo je Cestné — bez naroku na honorar, v nasledovnom
odporu¢anom zloZeni:
e 1 zamestnanec uradu - zastupca odborov
prednosta
1 poslanec MiZ
1 zastupca mimovladnej organizacie
1 ¢len podla rozhodnutia starostu
¢lenovia Rady pre etiku si volia spomedzi seba predsedu
ma svoj Statut a rokovaci poriadok.

Rada pre etiku plni nasledujuce ulohy:

na zaklade ziadosti Splnomocnenca pre etiku vydava stanoviska k staznostiam na
porusenie Etického kodexu, pripadne k inym neStandardnym pripadom ohldsenia
konfliktu zaujmov, korupcie alebo podozrenia z nich

schvaluje mesacné spravy o ¢innosti Splnomocnenca pre etiku

vydéva stanoviska k staznostiam na Splnomocnenca pre etiku

schval'uje plan vzdeldvania v etike, ktory je vypracovany Splnomocnencom pre etiku
schval’'uje odporucania Splnomocnenca pre etiku

prijima podnety verejnosti a zamestnancov na konanie zamestnancov MC Bratislava -
Ruzinov n a prostrednictvom Splnomocnenca pre etiku monitoruje ich vybavenie
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-V odévodnenych pripadoch dava starostovi navrh na odvolanie Splnomocnenca pre
etiku.

- prijima navrhy odporucani vypracovanych Splnomocnencom pre etiku v nadvdznosti
na monitoring a vyhodnocovanie st'aznosti na porusenie Etického kodexu.

Rada pre etiku sa stretava pravidelne raz za mesiac alebo v pripade potreby.

3. SPLNOMOCNENEC PRE ETIKU

V nasledovnom texte sa venujeme zadefinovaniu pozicie Splnomocnenca pre etiku a jeho
uloham.

Zakladné charakteristiky pozicie Splnomocnenca pre etiku:

- pozicia je podriadena priamo starostovi MC ako vykonny pracovnik

- pozicia je obsadzovana na zaklade vyberového konania v sulade s relevantnou
legislativou.

- jeho postavenie, vrdtane postupov spoluprace s jednotlivymi uGtvarmi udradu
a Statutdrmi organizacii v posobnosti Etického kdédexu, je zapracované do internych
smernic (organiza¢ného poriadku, smernici o vybavovani staznosti) a postupy su
sumarizované do osobitnej internej Smernice o etike.

- jeho postavenie, kompetencie a ¢innosti su zapracované aj do organizaénych
poriadkov jednotlivych organizacii v pdsobnosti Etického kddexu.

I'Jlohy splnomocnenca:

- Poradensko-konzulta¢na

> poskytuje rady tykajice sa dodrZiavania Etického kodexu pre zamestnancov na
vSetkych stupiioch riadenia vo vSetkych organizaciach v posobnosti Etického
kodexu

» poskytuje rady aj prostrednictvom horucej telefonnej linky pre etiku a konflikt
zadujmov pre vSetky organizacie v posobnosti Etického kddexu

> pravidelne, minimélne raz za mesiac, uskutociiuje stretnutia/porady s vediucim
zamestnancami miestneho uradu a vSetkych organizacii v pdsobnosti Etického
kodexu s cielom diskutovat’ a poradit’ v procese zavadzania a dodrziavania
etickych hodnét a principov ako aj Etického kodexu.

- Administrativna:

a) vedie:

> evidenciu st’aznosti na poruSovanie Etického kodexu

> register majetkovych priznani vedtcich zamestnancov a Statutdrov vsetkych
organizacii v pdsobnosti Etického kodexu

> evidencia povoleni pre vedicich zamestnancov vSetkych organizaciach
posobnosti Etického kodexu

> register darov prijatych zamestnancami MC Bratislava - RuZinov, pri¢om
obdarovanym je MC Bratislava - Ruzinov alebo rozpodtové organizacie
a prispevkové organizacie, ako aj pravnické osoby, kde je miestna ¢ast’ Ruzinov
zriad’'ovatel'om alebo ma v nich minimalne 67% majetkova t¢ast’
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register/evidencia ¢lenstva ostatnych zamestnancov miestneho turadu a
rozpoétovych a prispevkovych organizacii, kde zriadovatel'om je MC Bratislava -
Ruzinov alebo ma v nich majetkova ucast’ a ich blizkych rodinnych prislusnikov
vV dozornych, riadiacich, kontrolnych a vykonnych radach pravnickych oséb —
Vv tomto pripade mé& aj ulohu iniciativnej vyhladdvacej cinnosti (nakolko
nahlasovanie nie je mozné dat’ zamestnancom ako povinnost’ vzhl'adom k platnej
legislative)

spracovava podklad do planu vzdelavania miestneho tradu za oblast’ etiky
predklada podklad pre vzdelavanie zamestnancov miestneho turadu za oblast’ etiky
na schvalenie Rade pre etiku.

spracovava mesacné spravy o svojej ¢innosti a dodrziavani Etického kodexu
hodnoti dodrziavanie Etického kddexu a jeho porusovanie

spracovava odporucania, ktoré po schvaleni Radou pre etiku predklada
starostovi. Po ich schvéleni starostovi zabezpecuje ich distribiciu  veducim
zamestnancom MC Bratislava - Ruzinov

zovSeobeciiuje rieSené problémy, spracovavat ztoho manudl/informacné
listy/vyklady a zabezpeCovat ich distribuciu vo vSetkych organizaciach
V posobnosti Etického kodexu pri rieSeni st'aznosti na porusenie Etického kddexu
spracovava stanoviska k staznostiam na poruSenie Etického kdédexu pre
organizacno-pravny odbor miestneho uradu a ostatné organizacie v pdsobnosti
Etického kodexu

spracovava spravy z kontrol prijimania, evidencie, preSetrovania, vybavovania
staznosti na porusenie kodexu a plnenia prijatych opatreni na napravu vykonavaju
vo vSetkych organizaciach v posobnosti Etického koédexu, ktoré mu zasielaja
zamestnanci ich kontrolnych utvarov.

Vv pripade Ziadosti zamestnanca garantuje utajenie jeho totoZnosti vo vzt'ahu

k podavanej staznosti na porusenie Etického kodexu.

- Monitorovacia:

>

monitoruje, ¢i zamestnanci v organizaciach v posobnosti Etického kodexu
nevykondvaju Cinnosti, ktoré st zamestnavatelom definované ako zhodné alebo
obdobné s predmetom cinnosti zamestndvatel'a, ktoré zamestnanec nesmie
vykonavat (§9, ods. 7 z.€.552/2003)

monitoruje dodrziavanie Etického kodexu zamestnancami MiU a ostatnych
organizécii v posobnosti Etického kodexu na zéklade informécii o staznostiach na
porusenie kodexu, ktoré mu zasielaju veduci organizacno-pravnych odborov
ostatnych organizacii v posobnosti Etického kddexu

monitoruje plnenie schvalenych odpora¢ani na tarovni MiU a organizacii
Vv pdsobnosti Etického kodexu

monitoruje plnenie planu vzdelivania za oblast etiky na MiU aV ostatnych
organizaciach v pdsobnosti Etického kodexu

priebezne aktualizuje Smernicu o etike alebo v pripade potreby iniciuje
aktualizaciu ostatnych internych smernic za oblast’ etiky

monitoruje zapracovanie svojho postavenia v organizaénych poriadkoch a inych
internych smernic organizécii v pdsobnosti Etického kodexu

- Kooperativna:
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> spolupracuje sostatnymi Utvarmi miestneho turadu a Statutarmi  vSetkych
organizacii v pdsobnosti Etického kdédexu pri rieSeni staznosti na porusenie
Etického kddexu

> kontinudlne pracuje na procese stotoziliovania sa zamestnancov so ziaducimi
etickymi hodnotami a konanim, spracovava odporicania na zmeny v Etickom
kodexe a v procesoch a postupoch miestneho uradu a nasledne zabezpecuje jeho
aktualizaciu, vratane aktualizdcie stvisiacich internych smernic z pohl'adu etiky.
Spolupracuje s veducimi organizacno-pravnych odborov ostatnych organizacii
Vv posobnosti Etického kodexu v procese aktualizacie ich Etickych kodexov

> spolupracuje pri preSetrovani staznosti a oznameni tykajicich sa porusenia
Etického koédexu vo vSetkych organizaciach v posobnosti Etického kodexu a je
prizyvany k ich vybavovaniu a rieSeniu, a to aj cez disciplinarnu komisiu. Blizsie
pozri navrh Smernice o etike.
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Priloha €. 5: Navrh Smernice o podavani, prijimani, evidovani, vybavovani a kontrole
vybavovania st’aZnosti fyzickych os6b a pravnickych oséb

NAVRH
Smernica
o podavani, prijimani, evidovani, vybavovani a kontrole vybavovania st’azZnosti
fyzickych os6b a pravnickych osob

Preambula
Smernica upravuje postup pri poddvani, prijimani, evidovani, vybavovani a kontrole
vybavovania staznosti fyzickych osob a pravnickych osob, ktoré smeruju voé¢i MC Bratislava
- Ruzinov a nim zriadenim prispevkovym organizaciam a rozpoctovym organizaciam, resp.
obchodnym spolo¢nostiam, kde ma MC Bratislava - RuZinov majetkova u¢ast’ minimalne
67% ataktiez vo¢i Statutirom v tychto organizaciach a zastupcom MC v mimovladnych
organizacich.

Clanok I.
Definicia pojmov

1.  Staznost’ je podanie fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktorym
a) sa domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, pretoze doslo k
ich porudeniu alebo k ohrozeniu ¢innostou alebo ne¢innostou MC Bratislava -
Ruzinov,
b) upozornuje na konkrétne nedostatky, najmd na poruSenie pravnych predpisov,
ktorych odstranenie si vyzaduje zasah organu verejnej spravy.

Za staznost’ sa nepovazuje podanie

a) fyzickej osoby alebo pravnickej osoby poslané organu verejnej spravy ako dopyt,
ktorym sa nedomaha ochrany svojich prav,
b) organu verejnej spravy, v ktorom upozoriiuje na nespravnu ¢innost’ iného organu
verejnej spravy,

b) ktorého vybavovanie je upravené osobitnym pravnymi predpisom,

C) proti rozhodnutiu organu verejnej spravy vydanému v spravnom konani, ak je
zrejmé, ze podanie mozno vybavit' v spravnom konani.

2. Staznost’ na poruSenie Etického kdédexu je podanie fyzickej osoby alebo pravnicke;j
osoby, ktoré obsahuje konkrétne podozrenie z korup¢ného konania, ¢i uz v zmysle
Trestného zakona alebo porusenia Etického kodexu alebo poruSenia inych pravnych
alebo etickych pravidiel (napriklad konflikt zaujmov, uprednostiiovanie pribuznych a
podobne).

3. Stazovatel je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora podala staznost’.

4.  MC Bratislava - Ruzinov zahfiia MC Ruzinov a nim zriadené prispevkové organizacie
a rozpoctové organizacie, resp. obchodné spolo¢nosti, kde ma MC Bratislava - Ruzinov

v

majetkovu Gi€ast’ minimalne 67%.
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Zamestnanci st zamestnanci MC Bratislava - RuZinov a nim zriadenych
prispevkovych organizacii a rozpoctovych organizacii, resp. obchodnych spolo¢nosti,
kde ma MC Bratislava - Ruzinov majetkovii i¢ast’ minimalne 67%. Za zamestnancov
sa pre ucely tejto smernice povazuju aj:

a) zastupcovia MC Bratislava - RuZinov v Statutirnych organoch rozpoétovych
organizéaciach a prispevkovych organizaciach, kde zriad’ovatelom je MC Bratislava -
Ruzinov,

b) zastupcovia MC Bratislava - Ruzinov v mimovladnych organiziciach (napr.
obCianske zdruzenia, nadacie, neziskové organizacie poskytujuce vseobecne
prospesné sluzby)

¢) zastupcovia MC Bratislava - Ruzinov v §tatutdrnych organoch pravnickych osob,
v ktorych ma MC minimalne 67% majetkovi ucast’.

Clanok II.
Podavanie st’aznosti

Staznost’ sa podava spravidla pisomne, telefonicky v pracovnom ¢ase vV pondelok az
Stvrtok od 8.00 hod. do 15.00 hod. a v piatok od 8.00 hod. do 13.00 hod. na telefonnom
Cisle XYZ, elektronickou postou na emailovej adrese XYZ, prostrednictvom on-line
formuldra na webovej stranke XYZ, prostrednictvom anonymizaéného programu
umoznujiceho komunikaciu so stazovatelom alebo ustne v zdujme jej urychleného a
efektivneho vybavenia orgénu prislusSnému na jej vybavenie.

Staznost’ adresovana na meno veduceho alebo zamestnanca MC Bratislava - RuZinov sa
povazuje za staznost’ podani MC Bratislava - Ruzinov.

Zo staznosti musi byt zrejmé, kto ju podava. Musi obsahovat”:
1. meno a priezvisko, adresu fyzickej osoby alebo

2. nazov a sidlo pravnickej osoby,

3. predmet st’aZnosti a

4. ¢oho sa stazovatel’ domaha.

Ak st'aznost’ nema pozadované nalezitosti podl'a odseku 2.3., nie je zrozumitel'na, alebo
ak su na jej naleZité vybavenie potrebné udaje, ktoré sa v st'aznosti neuvadzaju, treba
zabezpec€it' ich doplnenie. TaktieZz ak vznikn( pochybnosti o imysle staZovatela,
prislusny odbor alebo samostatné oddelenie MC Bratislava - Ruzinov prerokuje vec so
stazovatel'om, aby bolo moZné jednoznac¢ne stanovit’ sposob vybavenia st’aznosti.

Ak st'aznost’ podava viac staZzovatel'ov spolo€ne a neurci sa v nej, komu z nich sa maji
dorucovat’ pisomnosti vo vybavovanej veci, vSetky odosielané pisomnosti sa dorucuju
tomu st’azovatel'ovi, ktory sa v staznosti uvadza na prvom mieste.

Podanie staznosti sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by st'azovatel'ovi sposobili akukol'vek ujmu.

Ak stazovatel’ poziadal, aby sa jeho totoznost’ utajila alebo ak je jej utajenie v zaujme

nalezitého vybavenia st'aznosti, pri preSetrovani staznosti sa postupuje len na zaklade
jej odpisu, v ktorom sa neuvadza ni¢ z toho, ¢o by umoziovalo identifikdciu
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stazovatela. Kazdy zicastneny na vybavovani veci, komu je stazovatel'ova totoznost’
znama, je povinny o nej zachovat’ mlcanlivost’.

Ak stazovatel’ poziadal o utajenie svojej totoznosti, ale charakter staznosti neumoznuje
jej preSetrenie bez uvedenia niektorého z udajov o jeho osobe, treba ho o tom
bezodkladne upovedomit’. Zaroven ho treba upozornit’, ze vo vybavovani staznosti sa
bude pokracovat len vtedy, ak v urCenej lehote pisomne udeli suhlas s uvedenim
urc¢itého potrebného udaja o svojej osobe.

Staznost’, v ktorej stazovatel' neuvadza svoje meno, priezvisko a adresu (pravnicka
osoba svoj nazov a sidlo), je anonymna st'aznost. Anonymna st’aznost’ sa vybavuje, ak
obsahuje konkrétne udaje, ktoré nasvedcuju, ze bol poruseny pravny predpis.

Stazovatel' je povinny spolupracovat’ s organom, ktory staznost’ vybavuje, pripadne
presetruje, v rozsahu potrebnom na vybavenie staznosti. Ak stazovatel’ bez vazneho
dovodu do desiatich dni od doruc¢enia poziadania o spolupracu alebo v inom ur¢enom
termine neposkytne pozadovani spolupracu, MC Bratislava - RuZinov nie je povinné
vybavit’ staznost’, o com stazovatel’a pouci v poziadani o spolupracu.

Clanok I1I.
Prijimanie st’aZnosti

Vsetci zamestnanci st povinni prijimat’ staznosti. VSetky prijaté staznosti, na ktorych
vybavenie alebo presetrenie nie su prislusni, st povinni bezodkladne postipit’ organu
prislusnému na ich vybavenie a zaroven o tom upovedomit’ stazovatel’a.

Zamestnanci su povinni kazdu prijata staznost” okamzite, najneskor vSak do 3 dni, od
jej prijatia, postupit’ na Organiza¢no-pravny odbor.

Stazovatelia moZu podavat’ staznosti aj pisomne do schranok dovery umiestnenych
vV Informacnej kanceldrii a Klientskom centre. Povereni zamestnanci pravidelne
kontroluju obsah schranok dovery a prijaté staznosti postupuju na Organizacno-pravny
odbor.

O ustnej staznosti, ktort nemozno vybavit’ hned’ pri jej podani, zamestnanec, ktory
staznost’ prijima, vyhotovi zaznam, ktory stazovatel'ovi predlozi na precitanie a podpis.
Stazovatel'ovi sa vzdy vyda rovnopis zdznamu. So zdznamom potom naraba rovnako
ako so staznost’ou.

Clanok IV.
Evidencia st’aznosti

Mestska cast Bratislava - Ruzinov je povinné zabezpecit vedenie centralnej
elektronickej evidencie podanych staznosti oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti
tak, aby poskytovala udaje potrebné na kontrolu vybavovania staznosti a zamedzilo sa
uprave zadanych dat alebo ich vymazaniu. Evidencia musi obsahovat’ najméa tieto
udaje:

a) datum dorucenia staznosti,
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b) meno, priezvisko, adresu (nazov, sidlo) st'azovatel’a,

€) predmet staznosti,

d) proti komu staznost’ smeruje,

e) kedy a komu sa staznost’ pridelila alebo postipila na presetrenie,
f) vysledok presetrenia,

g) prijaté opatrenia a terminy ich splnenia,

h) datum odoslania oznamenia st'azovatel'ovi o vysledku preSetrenia.

Centralnu evidenciu st'aznosti zabezpecuje Organiza¢no-pravny odbor.

Evidencia anonymnych st’aznosti sa vedie podl'a odseku 4.1. v rozsahu, v akom to ich
obsah umoziuje. Opakovana staznost’ sa eviduje v roku, v ktorom bola dorucend, a
predchadzajtca st’aznost’ sa k nej pripoji.

Clanok V.
PrisluSnost’ na vybavenie st’aznosti

Na vybavenie staznosti je povinny vecne prislusny odbor alebo oddelenie miestneho
uradu MC Bratislava - Ruzinov. Na presetrenie st'aznosti proti ¢innosti poslanca MiZ,
starostu MC a hlavného kontroléra MC je prislu$na komisia zriadena MiZ.

Na presetrenie st'aznosti proti ¢innosti prednostu miestneho tradu, nacelnika mestskej
policie, velitela poziarneho zboru MC alebo iného zamestnanca MC Bratislava -
Ruzinov a $tatutarneho organu pravnickej osoby, ktorej je MC zriad’ovatel'om alebo ma
majetkovi ucast, je prisluiny starosta MC, ktord rozhoduje na zaklade stanoviska
Splnomocnenca pre etiku. St'aznosti na Splnomocnenca pre etiku presetruje starosta MC
v sucinnosti s Radou pre etiku, ktora k takymto staznostiam vydava stanovisko.

Na vybavenie st'aznosti na porusenie Etického kodexu je prislusny Organiza¢no-pravny
odbor. Veduci organizacno-pravneho odboru postipi Splnomocnencovi pre etiku kopiu
kazdej staznosti na poruSenie Etického kodexu hned’ po jej zaevidovani do centralnej
evidencie, najneskor vSak do 3 dni. Do 15 dni od obdfZania veduci organiza¢no-
pravneho odboru postupi Splnomocnencovi pre etiku aj vysledok svojho vybavenia.
Staznost’ nesmie vybavovat ani preSetrovat’ osoba, proti ktorej staznost’ smeruje, ani
osoba, ktora je podriadena tejto osobe. Z vybavovania staznosti i z preSetrovania
staznosti je vylucena osoba,
a) ktora sa zucastnila ako zamestnanec iné¢ho organu verejnej spravy na ¢innosti, ktora
je predmetom st’aznosti,
b) o ktorej nezaujatosti mozno mat pochybnosti vzhladom na jej pomer k
stazovatel'ovi, jeho zastupcovi alebo k predmetu st’aznosti.

Clanok VI.
Proces vybavovania st’aznosti

Vecne prislusny odbor MC Bratislava - Ruzinov je povinny vybavit staznost’ do 30 dni
odo dna, ked’ mu bola staznost’ dorucena.
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Ak si vybavenie staznosti vyzaduje suinnost’ iného organu verejnej spravy, fyzickej
osoby alebo pravnickej osoby, prisluiny odbor alebo oddelenie miestneho uradu MC
Bratislava - Ruzinov su povinni vybavit’ staznost’ najneskor do 60 dni odo dia, ked’ mu
bola dorucena. V pripadoch naro¢nych na presetrenie staznosti moze starosta miestnej
Zasti Ruzinov prediZit' lehotu na jej vybavenie o d’algich 30 dni. O kazdom prediZeni
lehoty na vybavenie a o dovodoch prediZenia je prislusny Organizaéno-pravny odbor na
zdklade podkladov od prislusného odboru alebo oddelenie miestneho uradu MC

Bratislava - Ruzinov povinny pisomne upovedomit’ stazovatela bez zbytocného
odkladu.

Povereny zamestnanec, ktory staznost vybavuje, je povinny oboznamit toho, proti
komu staznost’ smeruje, s jej obsahom v takom rozsahu a Case, aby sa jej presetrovanie
nemohlo zmarit. Zarovein mu umozni vyjadrit’ sa k staznosti, predkladat’ doklady, iné
pisomnosti, informacie a udaje potrebné na vybavenie st'aznosti.

PreSetrovanie staznosti je ¢innost’, pri ktorej prislusny odbor alebo oddelenie miestneho
tradu MC Ruzinov postupuje tak, aby zistil skutoény stav veci a jeho sulad alebo rozpor
s pravnymi predpismi, ucelnostou a hospodarnostou plnenia uloh, osobu, ktora
zodpoveda za zistené nedostatky, ako aj pri¢iny ich vzniku a Skodlivé nasledky.

Staznost’ na porusenie Etického kddexu sa preSetruje v stlade s postupmi uvedenymi
v Smernici pre etiku.

Pri presSetrovani st'aznosti sa vychadza z jej obsahu bez zretela na to, kto ju podal a proti
komu smeruje.

Zamestnanec povereny preSetrenim staznosti vyhotovi pisomné stanovisko
Kk predmetnej st'aznosti a je povinny ho pisomne odoslat’ na Organiza¢no-pravny odbor.
PreSetrenie a vybavenie staznosti je potrebné vykonat do 30 dni odo dna, kedy bola
staznost’ prijata. V pripade predpokladaného dlhsieho ¢asu na presetrenie a vybavenie
staznosti md zamestnanec Organizacno-pravneho odboru povereny na jej vybavenie
povinnost pisomne upozornit' stazovatela na dovody dlhSieho vybavovania jeho
staznosti.

O ustnej staznosti, ktord bola vybavend hned’ pri jej podani, sa pisomné ozndmenie
nevypracovava.

V pripade, ak sa staznost’ dotyka viacerych odborov alebo samostatnych oddeleni, tieto
svoje pisomné stanovisko odovzdaji na Organiza¢no-pravnom odbore a to maximalne
do 10 dni od dorucenia na odbor alebo samostatné oddelenie. V pripade, ak ide
0 st'aznost’ pre porusenie Etického kddexu Splnomocnenec pre etiku vypracuje svoje
stanovisko do 5 dni od obdfzania vysledku preSetrenia anavrhu odpovede z
Organizacno-pravneho odboru. Splnomocnenec svoje stanovisko zasiela na
Organizac¢no-pravny odbor, ktory st'aznost’, stanovisko a vysledok svojho presetrenia
postupi starostovi na rozhodnutie.

Zamestnanec Organiza¢no-pravneho odboru je povinny spracovat’ k staznosti kone¢né
stanovisko a pisomne ho odoslat’ stazovatelovi najneskdr do 30 dni od dorucenia
staznosti. V pripade staznosti na porusSenie Etického kodexu, je veduci zamestnanec
Organizacno-pravneho odboru povinny spracovat kone¢né stanovisko na zdklade
rozhodnutia starostu a doruci ho tiez Splnomocnencovi pre etiku. Tento zamestnanec
zaroven zaeviduje vybavenie staznosti a zaloZi stanovisko do eviden¢ného spisu.
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Clanok VIL.
Oznamenie o vybaveni st’aznosti
Vysledok presetrenia staznosti & oznamuje st'azovatel'ovi pisomne s odovodnenim, ¢i
je staznost’ opodstatnena alebo neopodstatnend organizacno-pravny odbor. Zaroven
oznamuje Organizacno-pravny odbor vysledok preSetrenia staznosti pre poruSenie
Etického kodexu Splnomocnencovi pre etiku. V pripade, Zze sa zistila opodstatnenost’
staznosti, uvedi sa v oznameni aj opatrenia prijaté alebo vykonané na odstranenie
zistenych nedostatkov. Ak nemozno presetrit’ predmet st’aznosti, orgadn verejnej spravy
to bez zbyto¢ného odkladu oznami stazovatelovi.

Staznost’ sa povazuje za vybavent, ak bol stazovatel’ pisomne informovany o vysledku
presetrenia staznosti a ak sa prijali opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a
pri¢in ich vzniku. O Uustnej staznosti, ktora bola vybavena hned pri jej podani, sa
pisomné oznamenie nerobi.

Staznosti na porusSenie Etického kodexu spolu s odpovedou stazovatelovi a
stanoviskom Splnomocnenca pre etiku alebo Rady pre etiku, v pripade, Ze bolo vydané,
ako aj rozhodnutim starostu MC Bratislava - RuZinov o vybaveni staZnosti sa
zverejnuju pri reSpektovani ochrany osobnych udajov na webovej stranke XXXX.
Zverejiiovanie zabezpecuje Organizacno-pravny odbor.

V pripade opodstatnenej staznosti na porusenie Etického kodexu vznika st'azovatelovi
narok na vecnii odmenu za prispenie k zlepSeniu etického spravania v MC Bratislava -
Ruzinov a to vo vyske stanovenej MiZ. MiZ mo6ze obmedzit’ maximalnu vysku vecnej
odmeny pre jedného stazovatela asthrn vecnych odmien vyplatenych v jednom
kalendarnom roku.

Clanok VIII.
Opakovana st’aznost’

Ak stazovatel’ opakuje st'aznost’ v tej istej veci, povereny zamestnanec prekontroluje, ¢i
povodna staznost’ bola spravne vybavena. Vysledok kontroly ozndmi stazovatel'ovi
pisomne.

Ak dalSia opakovana staznost’ podana tym istym stazovatelom v rovnakej veci
neobsahuje nové skuto¢nosti, spravnost’ jej vybavenia sa opdtovne nekontroluje, ani sa
o tom st'azovatel’ neupovedomi. Urobi sa o tom tradny zdznam do spisového materialu.

V pripade, Ze v rovnakej veci, v akej uz bola vybavena staznost’ in¢ho stazovatel’a,
poda staznost’ d’alsi staZovatel’ bez uvedenia novych skuto¢nosti, jeho staznost’ netreba
znovu presetrovat’, ale treba ho upovedomit’ o vysledku vybavenia pdvodnej st'aznosti v
stanovenych lehotach.

Clanok IX.
Kontrola vybavovania st’aZnosti
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1.  Kontrolu prijimania, evidencie, preSetrovania, vybavovania staznosti a plnenia opatreni
prijatych na napravu vykonava Utvar hlavného kontroléora MC Bratislava - Ruzinov.
Povereny zamestnanec, ktory staznost' vybavoval, je povinny kontrolovat, ¢i sa
opatrenia prijaté na odstranenie nedostatkov a pricin ich vzniku riadne plnia; vyvodenie
dosledkov voci osobam, ktoré su zodpovedné za ich nesplnenie, uplatni v prislusnych
organoch verejnej spravy.

2.  Za nespravne preSetrenie staznosti alebo jej nespravne vybavenie je veduci odboru
alebo samostatného oddelenia, ktory vybavoval staznost, povinny vyvodit' dosledky
voci zodpovednym zamestnancom alebo uplatnit’ pravnu zodpovednost’ za porusenie
povinnosti.

Clanok X.
Spolo¢né ustanovenia
1.  Veduci odboru alebo samostatného oddelenia miestneho tradu MC RuZinov je povinny
vytvarat’ vhodné materidlne, technické a persondlne na spravne a vCasne preSetrenie

st’aznosti.

2.  Trovy, ktoré vznikli stazovatel'ovi v stvislosti s podanim, preSetrenim a vybavenim
st'aznosti, znaSa st'azovatel’.

3. Trovy, ktoré vznikli MC Bratislava - RuZinov v suvislosti s podanim, presetrenim
a vybavenim st’aznosti, zndSa MC Bratislava - RuZinov.
Clanok XI.

Zavereéné ustanovenia

Tato smernica nadobtida G¢innost’ diiom .......
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Priloha €. 6: Navrh Smernice pre etiku

NAVRH
Smernica pre etiku

Clanok 1.

Predmetom tejto smernice je upravit postupy pri prijimani, evidencii, preSetrovani
a vybaveni st'aznosti na porusenie Etického kodexu a pri kontrole tychto postupov. Taktiez
definuje opravnenia a povinnosti, ktoré sa tykaju ¢innosti Splnomocnenca pre etiku a Rady

pre etiku.
Clanok II.
Rozsah platnosti
1. Smernica je zavizna pre vietkych zamestnancov MC Bratislava - RuZinov, pri¢om

zamestnanci MC Bratislava - RuZinov si zamestnanci miestneho tradu RuZinov a
MC zriadenych prispevkovych organizacii arozpodtovych  organizacii, resp.
obchodnych  spolo¢nosti, kde ma MC Ruzinov majetkova uéast minimélne 67%
majetkovu ucast’. Za zamestnancov sa pre ucely tejto smernice povazuju aj:

zastupcovia MC Bratislava - Ruzinov v S$tatutirnych organoch rozpoétovych
organizécidch a prispevkovych organizaciach, kde zriadovatel'om je mestska cast’
Ruzinov,

zastupcovia MC Bratislava - Ruzinov v mimovladnych organizaciach (napr.
obCianske zdruZenia, nadécie, neziskové organizicie poskytujice vSeobecne
prospesné sluzby)

zastupcovia MC Bratislava - RuZinov v §tatutdrnych organoch pravnickych osob,
v ktorych ma MC minimalne 67% majetkovu uéast’.

fyzické osoby alebo zamestnanci a Statutari pravnickych osob, ktoré dodavaju
tovar, uskuto&iujii pracu alebo poskytujii sluzbu pre MC Ruzinov, a boli vybrani
ako dodavatelia bez verejnej sutaze. Takyto dodavatelia sa k zaviazu
k respektovaniu Etického kédexu v zmluve, ktori uzatvoria s MC Ruzinov. Eticky
koédex bude prilohou takejto zmluvy.

Clanok III.
Definicia pojmov

1.  Eticky kédex je dokument, ktory definuje pravidld pre nestranny vykon verejnej
spravy a  konkretizuje prava a povinnosti zamestnanca MC Bratislava - RuZinov.
Svojim obsahom Eticky kodex priamo nadvézuje na ustanovenia vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov - Ustavu SR, zékon &. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom
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zdujme v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov a zakona €. 152/1998 Z.z. o staznostiach v zneni neskorsich
predpisov.

Splnomocnenec pre etiku je zamestnanec miestneho tradu MC RuZinov, ktory je
menovany starostom MC a jemu priamo podriadeny. Je zodpovedny za monitorovanie,
hodnotenie a podporu dodrziavania Etického kddexu, evidenciu staznosti na porusenie
Etického kddexu a monitorovanie ich presetrovania a vyhodnocovania.

Rada pre etiku je poradny organ starostu MC Ruzinov, ktory je zodpovedny za
podporu dodrziavania Etického kddexu, monitoruje ¢innost’ Splnomocnenca pre etiku
aVpripade potreby vydava stanoviskd k jednotlivym staznostiam na poruSenie
Etického kodexu pre starostu MC.

St’aznost’ na porusenie Etického kodexu je podanie fyzickej osoby alebo pravnickej
osoby, ktoré obsahuje konkrétne podozrenie z korup¢ného konania, ¢i uz v zmysle
Trestného zékona alebo porusSenia Etického kodexu alebo poruSenia inych pravnych
alebo etickych pravidiel, definovanych v Etickom kodexe.

Clanok IV.
Prijimanie a evidencia st'aZnosti na porusenie Etického kédexu

St'aznosti na porusenie Etického kodexu podané pisomne, telefonicky v pracovnom case
v pondelok az $tvrtok od 8.00 hod. do 15.00 hod. a v piatok od 8.00 hod. do 13.00 hod.
na telefonnom cisle XXXXX, elektronickou poStou na emailovej adrese XXXX,
prostrednictvom on-line formuldra na webovej stranke XXXX, prostrednictvom
anonymizacného programu umoznujiceho komunikaciu so stazovatelom alebo ustne,
prijimaju vietci zamestnanci MC Bratislava - Ruzinov.

Takuto staznost’ st povinni po prijati ihned’, najneskdr vSak do 3 dni, postipit’ na
Organizac¢no-pravny odbor. Organiza¢no-pravny odbor najneskér do 3 dni po
zaevidovani v centralnej evidencii staZnosti postupi kopiu staznosti na poruSenie
Etického kodexu Splnomocnencovi pre etiku, ktory k nej pripravi stanovisko do 5 dni
od obdfZania staZnosti pre porusenie Etického kodexu. Rovnaky postup bude pouzity aj
Vv pripade st'aZnosti na porusenie Etického kodexu, doru¢enych do schranky dovery.

Hlavny kontrolor MC avedici zamestnanci kontrolnych ttvarov prispevkovych
organizacii a rozpodtovych organizacii, zriadenych MC Ruzinov a pravnickych osob,
kde ma MC Bratislava - Ruzinov majetkovi w¢ast minimalne 67%., informuja
Splnomocnenca pre etiku ihned’, najneskor vSak do 3 dni, o zisteniach, tykajlicich sa
porusenia Etického kodexu.

Veduci zamestnanci jednotlivych utvarov prispevkovych organizécii a rozpoctovych
organizacii, zriadenych MC Ruzinov a pravnickych osob,, kde ma MC Bratislava -
RuZzinov majetkovll G¢ast’ minimalne 67%. informuji Splnomocnenca pre etiku ihned’,
najneskor vSak do 3 dni, o kazdej st'aznosti na poruSenie Etického kddexu, ktord im bola
dorucena a po presetreni aj o vysledku vybavenia st'aznosti pre porusenie Etického
kodexu. Splnomocnenec pre etiku je opravneny vypracovat’ svoje stanovisko k takejto
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staznosti, ak to vzhl'adom na povahu staznosti alebo osobu stazovatel'a povazuje za
potrebné.

Clenovia Rady pre etiku mozu tieZ prijimat’ staznosti na porusenie Etického kodexu od
zamestnancov MC Bratislava - Ruzinov alebo od ob&anov. Prijaté staznosti postupuju
thned” Splnomocnencovi pre etiku na d’alSie konanie.

Splnomocnenec pre etiku zaeviduje dorucené kopie st'aznosti na porusenie kodexu do
svojej osobitnej evidencie st’aznosti na porusovanie Etického kodexu. Staznosti na
porusenie Etického kodexu, ktoré obdrzal od Clenov Rady pre etiku, tiez zaeviduje vo
svojej evidencii a zaroven ich ihned, najneskor vsak do 3 dni, postupi organizacno-
pravnemu odboru na zaevidovanie do centralnej evidencie st'aznosti a preSetrovanie.

Clinok V.
Vybavovanie a preSetrovanie st’aznosti

Na vybavenie st'aznosti na poruSenie Etického kodexu sa vztahuji rovnaké lehoty ako
pre vybavovanie ostatnych staznosti. Staznosti na poruSenie Etického kodexu
presetruje Organizacno-pravny odbor.

Organizacno-pravny odbor za¢ne ihned s preSetrovanim staznosti na poruSenie
Etického kodexu. Do 15 dni od obdfzania veduci organiza¢no-pravneho odboru postipi
Splnomocnencovi pre Etiku aj vysledok svojho preSetrenia. Splnomocnenec pre etiku
vypracuje svoje stanovisko do 5 dni od obdfzania vysledku preSetrenia a navrhu
odpovede z Organiza¢no-pravneho odboru. Splnomocnenec svoje stanovisko zasiela na
Organizacno-pravny odbor, ktory st'aznost’, stanovisko a vysledok svojho presetrenia
postupi starostovi na rozhodnutie.

Starosta rozhodne najneskor do 5 dni od dorucenia st'aznosti na porusenie Etického
kodexu na jeho sekretariat. Na zéklade rozhodnutia starostu Organizacno-pravny odbor
vypracuje odpoved’ stazovatelovi, ktord mu musi byt odoslana najneskor do 30 dni od
dorucenia st'aznosti na urad. Odpoved’ stazovatelovi Organiza¢no-pravny odbor doruci
Vv kopii aj Splnomocnencovi pre etiku. Néasledne organiza¢no-pravny odbor zverejni na
webovej stranke MC  vybavenie staznosti  spolu so stanoviskami prednosti
a Splnomocnenca pre etiku, bez uvedenia osobnych udajov.

V pripade Ziadosti stazovatela st Splnomocnenec pre etiku a vedici organizacno-
pravneho odboru povinni zabezpecit’ utajenie jeho totoznosti vo vztahu k podavanej
staznosti na porusenie Etického kddexu.

Ak si to preSetrovanie staznosti na poruSenie FEtického kodexu vyzaduje, su
zamestnanci MC Bratislava - RuZinov povinni v stanovenych terminoch poskytnut
potrebnu st€¢innost’ terminoch pri jej vybavovani.

Splnomocnenec pre etiku spolupracuje so Statutarmi a vedicimi organiza¢no-pravnych
odborov/oddeleni rozpoctovych a prispevkovych organizécii ako aj pravnickych osdb,
kde je MC Bratislava - Ruzinov zriadovatelom alebo méa v nich minimélne 67%
majetkova Gi€ast’ pri rieSeni st’aznosti na porusenie Etického kddexu.
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Splnomocnenec pre etiku priebezne vyhodnocuje vybavovanie staznosti na porusenie
Etického kodexu. Zovseobeciiuje riesené problémy a v nadvéznosti na to spracovava
informa¢né listy/vyklady a odporacania, ktoré predkladd Rade pre etiku a po jej
odsuhlaseni starostovi na schvalenie. Nasledne Splnomocnenec pre etiku zabezpecuje
distribiciu  schvalenych odporucani ainformacénych listov/vykladov veducim
zamestnancom MC Bratislava - RuZzinov a monitoruje ich uplatiovanie v praxi.
V spolupréci s organizacno-pravnym odborom zverejiiuje odporicania a informacné
listy/vyklady na internetovej stranke MC.

V pripade, ze si to preSetrenie staznosti na porusenie Etického kdédexu vyzaduje,
poziada Splnomocnenec pre etiku pisomne predsedu Rady pre etiku o stanovisko.
Predseda Rady pre etiku ajej Clenovia st povinni spolupracovat’ pri vybavovani
staznosti na porusenie Etického kdédexu, pripadne k inym neStandardnym pripadom
ohlasenia konfliktu zaujmov, korupcie alebo podozrenia z nich vydanim stanoviska.
Stanovisko je predseda povinny dorucit’ Splnomocnencovi pre etiku najneskor v termine
ur¢enom Splnomocnencom pre etiku.

Staznosti na Splnomocnenca pre etiku presetruje starosta MC v sulade s postupmi,
stanovenymi internymi smernicami miestneho Uradu v sucinnosti s Radou pre etiku,
ktora k takymto staznostiam vydava stanovisko.

Clanok VI.
Kontrola vybavovania st’aZnosti na porusenie Etického kodexu

Kontrolu prijimania, evidencie, preSetrovania, vybavovania staznosti na poruSenie
Etického kodexu a plnenia prijatych opatreni na napravu vykonava starosta MC ako
priamy nadriadeny Splnomocnenca pre etiku priebezne.

Rada pre etiku schval'uje spravy o ¢innosti, ktoré jej mesacne Splnomocnenec pre etiku
predkladd na odsthlasenie. Schvalenie spravy o ¢innosti sa predkladaju starostovi MC.
Tymto nie je dotknuty vykon kontroly Utvarom hlavného kontroléora MC Bratislava -
RuZzinov.

Kontrolu prijimania, evidencie, preSetrovania, vybavovania staznosti na poruSenie
Etického kdédexu a plnenia prijatych opatreni na napravu v vykonavajli v rozpoctovych
a prispevkovych organizaciach ako aj pravnickych osobach, kde je MC Bratislava -
Ruzinov zriad’ovatel'om alebo ma v nich minimalne 67% majetkovu i¢ast’ pracovnici
ich kontrolnych tutvarov na zaklade planu kontrol. Spravy z tychto kontrol zasielaju
Splnomocnencovi pre etiku hned’ po jej vypracovani.

Clanok VIIL
Registre a evidencie, suvisiace s Etickym kodexom
Splnomocnenec pre etiku je zodpovedny za vedenie nasledovnych evidencii a
registrov:

a) evidencia st'aZnosti na porusSovanie Etického kodexu
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b) register majetkovych priznani vedicich zamestnancov a §tatutarov MC
Bratislava - Ruzinov a rozpoctovych a prispevkovych organizacii, ako aj
pravnickych osob, kde je MC Bratislava - RuZinov zriadovatelom alebo ma
V nich minimalne 67% majetkovu ucast’

c) evidencia povoleni pre vedicich zamestnancov MC Bratislava - RuZinov a
rozpoétovych a prispevkovych organizacii, ako aj pravnickych osob, kde je MC
Bratislava - Ruzinov zriadovatelom alebo ma v nich minimalne 67% majetkova
ucast’ o vykone inej zarobkovej ¢innosti alebo o ¢lenstve v dozornych, riadiacich,
kontrolnych a vykonnych organoch fyzickych alebo pravnickych oso6b

d) register darov prijatych zamestnancami MC Bratislava - RuZinov, pricom
obdarovanym je MC Bratislava - RuZinov alebo rozpodtové organizacie
a prispevkové organizacie, ako aj pravnickej osoby, kde je MC Bratislava -
Ruzinov zriad’ovatelom alebo mé v nich minimélne 67% majetkovll ucast’.

€) register/evidencia ¢lenstva ostatnych zamestnancov MsU a rozpoétovych
a prispevkovych organizacii, kde zriadovatefom je MC Bratislava - RuZinov
alebo ma vnich majetkova Gcast aich blizkych rodinnych prisluSnikov
v dozornych, riadiacich, kontrolnych a vykonnych radach pravnickych osob.

Zamestnanci MC Bratislava - RuZinov s povinni Splnomocnencovi pre etiku
oznamovat  udaje, potrebné pre vedenie vysSie uvedenych evidencii a registrov
a dorucit’ prislusné vyplnené formuldre vo forme a lehotach, stanovenych zakonom,
internymi smernicami Uradu a Etickym kodexom.

Clanok VIIL
Ostatné ¢innosti Splnomocnenca pre etiku

Splnomocnenec pre etiku poskytuje poradenstvo pre zamestnancov MC Bratislava -
Ruzinov a obc¢anov vo veci dodrziavania Etického kodexu. Poskytovanie poradenstva
sa uskuto¢fiuje nasledovnymi sposobmi: - o0sobne, - telefonicky prostrednictvom
hortcej telefonnej linky pre etiku na tel. ¢. XYZ. O poskytnutej konzulticii spiSe
struény zédznam, ktory tvori sucast’ evidencie staznosti na porusenie Etického kodexu.

Splnomocnenec pre etiku podla potreby, minimalne vSak raz za mesiac zvolava porady
s vediicim zamestnancami MsU a rozpoétovych a prispevkovych organizacii ako aj
pravnickych osob, kde je MC Bratislava - Ruzinov zriad'ovatelom alebo ma v nich
minimélne 67% majetkovu Ucast’ s cielom diskutovat’ a poradit’ v procese zavadzania
a dodrziavania etickych hodndt a principov a kédexu, informovat’ ich o schvalenych
odporucaniach, informaénych listoch/vykladoch a planovanych vzdelavacich aktivitach.

Splnomocnenec pre etiku spracovava podklad do ro¢ného planu vzdelavania MsU za
oblast’ etiky a predkladd ho Rade pre etiku. Po schvéleni Radou pre etiku doruci
podklad do planu vzdelavania za etiku na organiza¢no-pravny odbor, ktory ho zapracuje
do planu vzdelavania uradu a zabezpeci realizaciu vzdelavacich aktivit. V pripade
potreby priebezne plan vzdelavania za oblast’ etiky aktualizuje v sucinnosti s Radou a
organiza¢no-pravnym odborom.
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Splnomocnenec pre etiku doru¢i navrh vzdelavacich aktivit pre oblast’ etiky aj
Statutarom jednotlivych rozpoctovych a prispevkovych organizacii, ako aj pravnickym
osobam, kde je MC Bratislava - RuZinov zriadovatelom alebo ma v nich minimélne
67% majetkovu ucast’.

Splnomocnenec pre etiku monitoruje a vyhodnocuje dodrziavanie Etického kodexu
zamestnancami MC Bratislava - Ruzinov, plnenie schvalenych odportcani na trovni
MsU a plnenie planu vzdeldvania za oblast’ etiky.

Splnomocnenec pre etiku kontinudlne pracuje na procese stotozhovania sa
zamestnancov so ziaducimi etickymi hodnotami a konanim, spracovdva odporac¢ania na
zmeny v Etickom kodexe a v procesoch a postupoch MsU a nasledne zabezpecuje jeho
aktualizaciu, vratane aktualizacie internych smernic z pohl'adu etiky.

Splnomocnenec pre etiku mesacne spracovava spravy o svojej ¢innosti a dodrziavani
Etického kodexu a predklada ich Rade pre etiku na schvalenie.

Clanok IX.
Rada pre etiku

Na zéklade pisomnej ziadosti Splnomocnenca pre etiku zabezpe¢i predseda Rady pre
etiku vypracovanie stanovisk k st'aznostiam na poruSenie Etického kdédexu, pripadne
Kinym nestandardnym pripadom ohlasenia konfliktu zaujmov, korupcie alebo
podozrenia z nich najneskor v termine ur¢enom Splnomocnencom pre Etiku.

Clenovia Rady pre etiku prijimaju staznosti na konanie zamestnancov a porusenie
etického kodexu a d’alej s nimi konaju v zmysle ¢lanku 4. a 5. tejto smernice.

Predseda Rady pre etiku spolupracuje so starostom na preSetrovani staznosti na
Splnomocnenca pre etiku a zabezpecuje vypracovanie stanoviska Rady pre etiku k tejto
veci. V odovodnenych pripadoch méze dat Rada pre etiku starostovi navrh na
odvolanie Splnomocnenca pre etiku.

Rada pre etiku plni aj nasledovné ulohy:

a) schvaluje mesaéné spravy o Cinnosti Splnomocnenca pre etiku na svojich
pravidelnych mesa¢nych zasadnutiach

b) schvaluje plan vzdelavania v etike, vypracovany Splnomocnencom pre
etiku

c) schvaluje navrh odportcani a informacnych listov/vykladov, ktoré jej predklada
Splnomocnenec pre etiku.

Clanok X.
Spolo¢né ustanovenia

Veduci zamestnanci su povinni poskytovat’ potrebnt st¢innost’ Splnomocnencovi pre
etiku a Rade pre etiku pri vykone ¢innosti.
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6. Zamestnanci st povinni o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vybavovani
staznosti na porusenie kodexu a 0 totoznosti stazovatel'a zachovavat’ ml¢anlivost’. Tym
nie je dotknuta povinnost’ zachovavat’ mlcanlivost’ o Statnom a sluzobnom tajomstve.

7.  Eticky koédex tvori neoddelitel'nu sticast’ tejto smernice.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

Tato smernica nadobuda uéinnost’ diiom..............
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4. Rozhodovanie o pridelovani dotacii v MC Bratislava - RuZinov - navrh
protikorupcnych odporucani

Uvod

Sprava z auditu polittk MC Bratislava - Ruzinov z hladiska priestoru pre korupciu sa
zamerala aj na problematiku rozhodovania o dotaciach. Venovala sa dvom trajektoriam
rozhodovania o dotaciach MC Bratislava - Ruzinov, priom pri kazdej znich sme
identifikovali viaceré slabé miesta.

V nasledujucej Casti preto poskytujeme odporiicania zamerané na obmedzenie priestoru pre
korupciu pri rozhodovani o prideleni dotacii v MC Bratislava - Ruzinov s cielom zvysit
transparentnost’ a obmedzit’ vol'nost’ v rozhodovani v danej oblasti.

3.1.  ZvySovanie transparentnosti - odporucania tykajice sa zverejiiovania informacii
0 rozhodnutiach tykajucich sa pridel’ovania dotacii

V ramci tejto skupiny navrhovanych opatreni na obmedzenie korupcie pri rozhodovani
0 prideleni dotacii v MC Bratislava - Ruzinov rozdelujeme opatrenia podl'a toho, ktorej
trajektorie rozhodovania o dotaciach sa tyka na:

- rozhodovanie starostu a Komisie pre posudzovanie projektov pre rozvoj vzdelavania,
$portu, kultary, socialnej oblasti a zivotného prostredia (d’alej len ,,grantova komisia“)
- rozhodovanie grantovej komisie a poslancov MiZ.

3.1.1. Rozhodovanie MiZ a grantovej komisie

Jednou z dvoch trajektorii rozhodovania o prideleni dotacii je rozhodovanie MiZ a grantovej
komisie. Rozhodovanie sa v skratke uskuto¢nuje nasledovne:

- MiZ kreuje grantové komisie. Jej ¢lenmi moZu byt aj neposlanci.

- Ziadosti sa prerokuju na komisiach.

- MiZ schval'uje predloZené odportcania z grantovych komisii.

Odporicania na zvySenie transparentnosti pri tomto rozhodovani:

- zverejnit’ ciele poskytovania dotacii
Aj ked’ ciele poskytovania dotécii st definované vo VZN 3/2011, ktoré je zverejnené,
v ramci podsekcie internetovej stranky MC odpora¢ame ciele uviest tak, aby boli
klientmi I'ahko identifikovatel'né a I'ahko sa v systéme klient orientoval.

- zverejnit’ presny postup rozhodovania o udelovani dotacii a systém ich
hodnotenia, ¢asové medzniky a to v jednoduchom formate
Aj ked’ je postup rozhodovania o udeleni dotécii definovany vo VZN 3/2011, ktor¢ je
zverejnené v ramci podsekcie internetovej stranky MC, odporGiéame rozhodovaci
postup uviest’ tak, aby boli klientmi 'ahko najdeny a pochopitelny a aby sa klient
Vv systéme rozhodovania l'ahko orientoval.
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- zverejnit’ Kritéria, ktoré musi zaujemca o dotaciu splnit’
Aj ked’ su kritérid, ktoré musi zaujemca o dotaciu splnit, uvedené¢ vo VZN 3/2011,
ktoré je zverejnené, v ramci podsekcie internetovej stranky MC odpora¢ame kritéria
samostatne uviest’ tak, aby boli klientmi 'ahko najdené a pochopitel'né a aby sa klient
V tejto oblasti 'ahko orientoval.

- zverejnit’ formular cestného prehlasenia, ktoré je uvedené v prilohe ¢.1 aj
S relevantnou inStrukciou jeho pouZzitia.
Zaroven je potrebné pouzitie Cestného prehldsenia zapracovat’ do prislusného VZN
a do postupu rozhodovania.

- zverejnit’ sposob kreovania decizora, v tomto pripade jednotlivych komisii
V ramci podsekcie internetovej stranky MC odpora¢ame samostatne zverejnit’ spdsob
kreovania decizora, v tomto pripade jednotlivych komisii tak, aby bol klientmi I'ahko
najdeny a pochopitelny a aby sa klient v tejto oblasti 'ahko orientoval. Zaroven sa tak
vytvori moznost’ neposlancom prihlasit’ sa do ¢innosti takejto komisie.

- zaviazat’® jednotlivych ¢lenov komisie Zavizkami ¢lena hodnotiacej komisie
uvedenych v prilohe 2. Zaroven jednotlivi ¢lenovia hodnotiacej komisie podpisuje
Vyhlasenie o transparentnosti hodnotenia. Oba dokumenty je potrebné zverejnit’ na
internetovej stranke MC a zapracovat’ ich povinné pouZivanie do prisluiného VZN.

- zverejnit’ mena €lenov jednotlivych grantovych komisii

- zverejnit’ postup rieSenia pripadného konfliktu zaujmov decizora na jednotlivych
Ziadatelov

- vytvorit’ elektronicku podateliiu - internetovy prihlasovaci formular Specidlne pre
ziadatel'ov o dotacie od komisii MiZ s tym, Ze bude odoslany iba v pripade, ak bude
spravne a uplne vyplneny

- vypracovat’ hodnotiace tabulky Kk jednotlivym projektom. Priklad uvadzame
Vv prilohe ¢. 10.

- zverejnit’ rozhodnutie komisii — aj udelenia, aj neudelenia dotacie.

Uvedené informécie odporéame zverejnit’ na internetovej stranke MC Bratislava -
Ruzinov pod samostatnou sekciou venujucou sa tejto téme.

Zaroven odporucame zaviest' elektronicku podateltiu a elektronicky register Ziadosti
0 ziskanie dotacie.

3.1.2 Starosta a grantova komisia

Druhou trajektériou rozhodovania o prideleni dotécii je rozhodovanie starostu na zéklade
odporucani grantovej komisie. Rozhodovanie sa v skratke uskutociiuje nasledovne:

. grantova komisia predloZi odporucania na udelenie dotacie
. starosta rozhodne o ich ne/prideleni.
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Odporucania na zvySenie transparentnosti pri tomto rozhodovani:

- zverejnit’ ciele poskytovania dotacii
Aj ked’ ciele poskytovania dotacii st definované vo VZN 3/2011, ktoré je zverejnené,
Vv ramci podsekcie internetovej stranky MC odpora¢ame ciele uviest' tak, aby boli
klientmi 'ahko identifikovatel'né a 'ahko sa v systéme klient orientoval.

- zverejnit’ presny postup rozhodovania o udel’ovani dotacii a systém ich
hodnotenia, ¢asové medzniky a to v jednoduchom formate
Aj ked je vSeobecny postup rozhodovania o udeleni dotacii definovany vo VZN
3/2011, ktoré je zverejnené, v ramci podsekcie internetovej stranky MC odporii¢ame
rozhodovaci postup uviest’ tak, aby boli klientmi 'ahko najdeny a pochopitel'ny a aby
sa klient v systéme rozhodovania l'ahko orientoval.

- zverejnit’ kritéria, ktoré musi zaujemca o dotaciu splnit’
Aj ked st kritérid, ktoré musi zdujemca o dotdciu splnit’, uvedené¢ vo VZN 3/2011,
ktoré je zverejnené, v ramci podsekcie internetovej stranky MC odpora¢ame kritéria
samostatne uviest’ tak, aby boli klientmi 'ahko najdené a pochopitel'né a aby sa klient
V tejto oblasti 'ahko orientoval.

- zverejnit’ formular cestného prehlasenia, ktoré je uvedené v prilohe ¢.1 aj
S relevantnou inStrukciou jeho pouzitia
Zaroven je potrebné pouzitie Cestného prehlasenia zapracovat’ do prislusného VZN
a do postupu rozhodovania.

- zverejnit’ postup rieSenia pripadného konfliktu zaujmov decizora na jednotlivych
Ziadatelov

- vytvorit’ elektronicki podatel’fiu - internetovy prihlasovaci formuléar Specidlne pre
ziadatel'ov o dotacie od starostu stym, Ze bude odoslany iba v pripade, ak bude

spravne a uplne vyplneny

- vypracovat’ hodnotiace tabul’ky k jednotlivym projektom

zverejnit’ rozhodnutie starostu — aj udelenia, aj neudelenia dotacie

Uvedené informécie odpori¢ame zverejnit’ na internetovej strdnke MC Bratislava -
Ruzinov pod sekciou venujlicou sa tejto téme.

Zaroven odporucame zaviest' elektronicku podateltiu a elektronicky register Ziadosti
0 ziskanie dotacie.

3.2. Znizovanie vol’nosti v rozhodovani

Rovnako ako aktivne zverejnovanie informacii ma na priestor pre korupciu vplyv aj
sposob rozhodovania. Preto sa v tejto Casti odporucani venujeme tejto problematike.
Podobne ako v prvej Casti, aj tu prekladame jednotlivé odporucania podla jednotlivych
trajektorii rozhodovania:
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rozhodovanie MiZ a grantovych komisii
rozhodovanie starostu a grantovych komisii

3.2.1. Rozhodovanie MiZ agrantovych komisii - odportcania na zniZenie
vol’nosti pri danom rozhodovani:

stanovit’ jasnejSie pravidla pre pridel’ovanie dotacii (kriteridlne rozhodovanie)
a ich vahy

predchadzat’ a v pripade potreby riesit’ konflikt zaujmov ¢lenov rozhodovacich
komisii®

VZN ¢.3/2011 neupravuje konflikt zaujmov tych, ktori rozhoduju o pridelovani
dotacii. V tomto pripade rozhoduju poslanci. Preto odporuc¢ame vytvorit register
zdujmov volenych Cinitel'ov a stanovit’ jasné pravidla na rieSenie konfliktu zaujmov
pri rozhodovani o doticidch. Register by mala viest Komisia ochrany verejného
zaujmu.

Zaroven odporucame zaviazat' jednotlivych c¢lenov komisie Zavizkami clena
hodnotiacej komisie (uvedeny v prilohe ¢. 9) a jednotlivi ¢lenovia hodnotiacej komisie
podpisujii Vyhlasenie o transparentnosti hodnotenia.

V pripade, ze dojde k podozreniu z konfliktu zaujmov poslanca, staznost by mala
rieSit’ Komisia ochrany verejného zdujmu.

vypracovat’ databazu ¢lenstva a podielov volenych zastupcov MC Bratislava -
RuZinov a ich rodinnych prislus$nikov v siikromnych spolo¢nostiach

V nadvéznosti na vyssSie uvedené odporti¢anie navrhujeme vytvorit’ databazu Clenstva
a podielov volenych predstavitelov MC Bratislava - RuZinov aich rodinnych
prislusnikov v sikromnych spolo¢nostiach. Tejto problematike sa bliZSie venujeme pri
navrhoch tykajicich sa rieSenia konfliktu zaujmov volenych predstavitelov v MC
Bratislava - Ruzinov.

predkladat’ prehlisenie Ziadatela o doticiu o existencii/neexistencii vztahu s
decizorom

Zaroven navrhujeme predkladat prehlasenie Ziadatela alebo Statutarneho zastupcu
pravnickej osoby ziadajucej o dotdciu o existencii alebo neexistencii manzelského,
surodeneckého alebo pribuzenského vztahu v priamom rade (predok, potomok),
pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu k ¢lenom prislusnej komisie MiZ a
k rozhodovaciemu organu (vzorové prehlasenie vid v prilohe €. 1).

verejne spristupnit’ zasadnutia komisii a zaznamenat’ ich priebeh
Ziadosti o poskytnutie dotacie prerokuvaji prislusné grantové komisie MiZ.
Rokovania ani rozhodovanie o udeleni dotacii vSak nie su pristupné verejnosti

K problematike deklarovania zaujmov (napr. ¢lenstvo v inych komisiach) a vyhlasenia nestrannosti pozri
blizsie Cast 2 o etickej infrastruktire volenych predstavitel'ov, zamestnancov MC a pracovnikov v
organizaciach MC.
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azaznam zich priebehu nie je dostupny. Preto odpori¢ame zasadnutia otvorit
verejnosti a zaznamy z rokovani/zasadnuti zverejiiovat’ na internete.

- zverejnit’ mena ¢lenov komisii po rozhodnuti o udeleni dotacii

- vypracovat’ hodnotiace tabul’ky K jednotlivym Ziadostiam a pridat
k rozhodnutiam komisii ich zdévodnenia
Podmienky na udelenie dotacii s platné podla VZN &.3/2011. MC po rozhodnuti
0 udeleni alebo neudeleni dotacie uverejiiuje na internetovej stranke MC, v miestnych
novinach a na miestnych vyveskach vysledky procesu, oban vSak nema pristup
k ohodnoteniu svoje ziadosti komisiou a K porovnaniu s ostatnymi ziadateI'mi. Preto
odporu¢ame predkladat’ aj zdovodnenia zalozené na serioznom posudzovani podla
stanovenych kritérii a aplikacii ich vah.

- vypracovat’ a zverejiiovat’ na internetovej stranke (a aktualizovat’ maximalne do
tyZdiia po rozhodovani o prideleni dotacie) Struktirovany prehPad vSetkych
udelenych dotacii za uplynulé tri roky
Prehl'ad by mal zahfiiat’ nasledovné informacie: kto, komu, kedy udelil dotaciu, v akej
vyske a na aky ucel.

3.2.2. Rozhodovanie starostu - odporucania na zniZenie volmosti pri danom
rozhodovani

- stanovit’ jasnejSie pravidla pre pridel’ovanie dotacii starostom (kriteridlne
rozhodovanie) a ich vahy

- predchadzat’ a v pripade potreby riesit’ konflikt ziujmov decizora®

VZN ¢&.3/2011 neupravuje konflikt zaujmov tych, ktori rozhoduju o pridelovani
dotacii, vratane v pripade rozhodovania starostu. Preto odporti¢ame vytvorit’ register
zaujmov rozhodujuceho subjektu a stanovit jasné pravidla na rieSenie konfliktu
zdujmov pri rozhodovani o dotacidch v tomto pripade. Odporucame, aby politika
rieSenia konfliktu zdujmov v tomto pripade vychadzala zo Zavizkov ¢lena hodnotiacej
komisie (uvedeny v prilohe 2) aaby decizor tak isto podpisoval Vyhlasenie
o transparentnosti hodnotenia.

- vypracovat’ databazu &lenstva a podielov starostu MC Bratislava - RuZinov a
jeho rodinnych prislu$nikov v siikkromnych spolo¢nostiach
Navrhujeme vytvorit' databazu ¢lenstva a podielov starostu MC Bratislava - RuZinov
a jeho rodinnych prislusnikov v stkromnych spolo¢nostiach. Tejto problematike sa
blizSie venujeme pri navrhoch tykajicich sa rieSenia konfliktu zaujmov volenych
predstavitelov v MC Bratislava - RuZinov.

- predkladat’ prehlasenie Ziadatela o doticiu o existencii/neexistencii vztahu s
decizorom

K problematike deklarovania zaujmov (napr. ¢lenstvo v inych komisiach) a vyhlasenia nestrannosti pozri
blizsie Cast 2 o etickej infrastruktire volenych predstavitel'ov, zamestnancov MC a pracovnikov v
organizaciach MC.
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Zaroven navrhujeme predkladat’ prehlasenie Ziadatela alebo Statutdrneho zastupcu
pravnickej osoby ziadajucej o dotdciu o existencii alebo neexistencii manzelského,
surodeneckého alebo pribuzenského vztahu v priamom rade (predok, potomok),
pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu k rozhodovaciemu organu, v tomto
pripade k starostovi (vzorové prehlasenie vid’ v prilohe ¢. 3).

- vypracovat’ hodnotiace tabulky k jednotlivym Ziadostiam a pridat
k rozhodnutiam starostu ich zdévodnenia
Podmienky na udelenie dotacii st platné podla VZN ¢.3/2011. MC po rozhodnuti
0 udeleni alebo neudeleni dotacie uverejituje na internetovej stranke MC, v miestnych
novinach a na miestnych vyveskach vysledky procesu, oban vSak nema pristup
k ohodnoteniu svoje ziadosti starostom a k porovnaniu s ostatnymi ziadate'mi. Preto
odporucame predkladat’ aj zddévodnenia zaloZené na serioznom posudzovani podla
stanovenych kritérii a aplikacii ich vah.

- vypracovat’ a zverejiiovat’ na internetovej stranke (a aktualizovat’ maximalne do
tyZzdiia po rozhodovani o prideleni dotacie) Struktirovany prehPad vSetkych
udelenych dotacii za uplynulé tri roky — prehlad by mal zahffiat nasledovné
informdcie: kto, komu, kedy udelil dotaciu, v akej vySke a na aky ucel.
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Priloha €. 7: Vzor Cestného prehlasenia Ziadatel’ov o dotacie’”

CESTNE PREHLASENIE ZIADATELA

Svojim podpisom ako Ziadatel’ alebo ako Statutarny zastupca Ziadatel'a o dotaciu potvrdzujem

neexistenciu / existenciu manzelského, stirodeneckého alebo iného pribuzenského vztahu v

priamom rade, pracovnopravneho vztahu alebo in¢ho vzt'ahu fyzickej osoby pdsobiacej v

ramci ziadatel'a o dotaciu ............c....e.. (meno, priezvisko) voci:

a) zamestnancom prislusného odboru Miestneho uradu Ruzinov, ktori st do rieSenia
ziadosti zainteresovani (prevzatie, posudenie uplnosti ziadosti, predloZenie na posudenie
prislusnej odbornej komisii MiZ)

b) c¢lenom prislusnej odbornej komisii MiZ, ktora ziadost' posudzuje v zmysle zakona
¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni zmien a doplnkov a VZN za ucelom jej
stanoviska k rozhodnutiu o poskytnuti dotacie

€) poslancom MiZ Ruzinove, ktori rozhoduju o poskytnuti dotacie

d) starostovi MC Bratislava - Ruzinov

Toto Cestné prehlasenie som vykonal(a) dobrovolne a s plnou zodpovednost'ou pre potreby
MC Bratislava - Ruzinov za uc¢elom predlozenia Ziadosti o poskytnutie dotacie.

Zaroven prehlasujem, Ze som si vedomy(d) dosledkov, ktoré by vyplynuli z nepravdivych
udajov v tomto ¢estnom prehlaseni.
V Ruzinove,dna .....................

Podpis a peciatka

Poznamka: Uvedené prehlasenie je potrebné upravit’ podl'a toho, kto rozhoduje v konkrétnom
pripade rozhodovania o prideleni dotécie.

0 podra vzoru VZN & 22/2008 o doticiach mesta Banska Bystrica, ktoré je dostupné na:
http://www.banskabystrica.sk/index.php?id_menu=30193&module_action__ 68264 _id_vzn=4514#m_68264
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Priloha & 8: Vzor vyhlasenia o transparentnosti hodnotenia®*

Vyhlasenie ¢lena hodnotiacej komisie
pre Ziadosti 0 poskytnutie dotacie z rozpoctu MC Bratislava - RuZinov

Podpisany

bytom ..o

tymto vyhlasujem na svoju Cest’, Ze svojim konanim nijako neporuSujem ziaden zo zaviazkov
uvedenych v prilohe tohto vyhladsenia a budem ich bez vyhrad dodrziavat. V pripade, ak
dojde k poruseniu tychto zavdzkov az po podpise tohto vyhlasenia, zavdzujem sa o tejto
skutoc¢nosti upovedomit’ bezodkladne poskytovatel'a dotacie.

V RUZINOVE, AN ..oeevveeeeeees

1 Za spolupracu pri iprave Vyhlasenia o transparentnosti hodnotenia na potreby nakladania so §trukturalnymi

fondmi d’akujeme pravnikovi Transparency International Slovensko Pavlovi Nechalovi.
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Priloha €. 9: Zavizky ¢lena hodnotiacej komisie
I. Konflikt zaujmov

1.  Clenom komisie mdéze byt len bezuhonna osoba, ktora nie je zaujatd vo vztahu k
ziadatel'ovi.

2. Clen komisie nesmie byt’ osoba, ktora je alebo v ¢ase jedného roka pred ustanovenim za
¢lena komisie bola:
. ziadatelom, ktory predkladal ziadost, alebo spolupracoval na vypracovani
ziadosti predkladanej danej komisii,
. blizka osoba ziadatela, ktorym je fyzicka osoba,

. Statutarnym organom, Clenom Statutarneho orgénu, ¢lenom dozorného organu
alebo iného organu ziadatela, ktorym je pravnicka osoba,

. spolo¢nikom alebo ¢lenom pravnickej osoby, ktord je Ziadatel'om alebo tichym
spolo¢nikom ziadatel’a,

. zamestnancom ziadatel'a, zamestnancom zaujmového zdruzenia podnikatelov,
ktorého je ziadatel’ ¢lenom,

. zamestnancom poskytovatel'a dotacie.

3. Clenom komisie nesmie byt ani osoba, ktord je osoba blizka v zmysle § 116
Obcianskeho zakonnika osobdm uvedenym v odseku 1 pism. ¢) az f).

4. Do konfliktu zadujmov sa tiez dostane ¢len komisie, ak vznikne moznost uprednostnit’
jeho osobny zaujem. Osobnym zdujmom sa rozumie zaujem, ktory zahfiia akykol'vek
prospech pre ¢lena komisie, jeho rodinu, blizkych pribuznych, priatelov a 0sob alebo
organizécii, s ktorymi ma alebo mal obchodné alebo politické vztahy. Zahfia taktiez
akukol'vek zaviazanost’ ¢lena komisie na plnenie voci tymto osobam, ¢i finan¢nu alebo
inu.

5. Clen komisie po oboznameni sa so zoznamom Ziadatel'ov potvrdi Eestnym vyhlasenim,
7e nenastali skuto€nosti podl'a zdkona a tohto vyhlasenia, pre ktoré by nemohol byt
¢lenom komisie alebo oznami poskytovatel'ovi dotécie, Ze nastali skutoc¢nosti, pre ktoré
nemoze byt’ ¢lenom komisie.

6.  Clen komisie je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ poskytovatel'ovi dotécie, Ze
nastali skutoc¢nosti, pre ktoré¢ nemdze byt’ ¢lenom komisie vzdy, ked’ takéto skutocnosti
v priebehu hodnotenia nastanu.

7.V pripade konfliktu zaujmov podl'a odseku 4 rozhodne Statutarny organ poskytovatel'a
dotacie o d’'alSom zotrvani ¢lena komisie v komisii podl'a povahy veci. Poskytovatel
dotacie je povinny existenciu konfliktu zdujmov ¢lena komisie podl'a odseku 4 spolu so
svojim odoévodnenym rozhodnutim o zotrvani ¢lena komisie v komisie zverejnit.

II. Transparentnost’
1.  Clen komisie je povinny viest zaznam o kazdom stretnuti, rozhovore vedenom v

akejkol'vek forme a koreSpondencii vedenej v akejkol'vek forme so
. ziadatel'om,
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. Statutarnym organom, Clenom Statutarneho orgénu, ¢lenom dozorného organu
alebo iného organu ziadatela, ktorym je pravnicka osoba,

. spolo¢nikom alebo ¢lenom pravnickej osoby, ktora je Ziadatel'om,

. zamestnancom ziadatel'a, zamestnancom zaujmového zdruzenia podnikatel’ov,
ktorého je Ziadatel’ ¢lenom,

. inymi osobami, ktoré konaju v zaujme ziadatel’a.

V zazname c¢len komisie uvedie formu, ¢as a miesto stretnutia alebo rozhovoru alebo
koreSpondencie a ich obsah, pisomnt koreSpondenciu prilozi k zdznamu. Clen komisie
je povinny viest zaznamy o stretnutiach po dobu svojho poésobenia v hodnotiacej
komisii.

Clen komisie nesmie vo svoj prospech, v prospech 0sob jemu blizkych alebo v prospech
pravnickej osoby, ktorej je on alebo osoba jemu blizka Statutdrnym orgédnom, ¢lenom
Statutarneho organu, ¢lenom dozorného organu alebo iného organu, spolo¢nikom alebo
¢lenom préavnickej osoby prijat’ priamo alebo sprostredkovane uplatok, dar, pozornost’,
akékol'vek iné plnenie alebo vyhodu, prislub takéhoto plnenia alebo vyhody od
ziadatel'a alebo 0sob uvedenych v odseku 1.

Odseky 1 a 2 sa vztahuju aj na zamestnancov poskytovatel'a dotacie a iné osoby, ktoré
moédzu hodnotenie v akejkol'vek forme z titulu svojho pracovného zaradenia alebo
funkcie ovplyvnit.

Statutarny orgéan, vediici zamestnanci alebo ini zamestnanci poskytovatel'a dotacie, ktori
moézu z titulu svojho pracovného zaradenia alebo funkcie priamo alebo sprostredkovane
ovplyviiovat' rozhodovanie alebo konanie ¢lena komisie nesmu nijakym spdsobom
ovplyviiovat' jeho rozhodovanie a konanie ako ¢lena komisie s cielom zabezpecit
prospech niektorého zo Ziadatelov. Clen komisie je v zizname podl'a odseku 1 povinny
uviest’ akukol'vek skutocnost, ktord nasvedCuje tomu, ze Statutarny orgéan, veduci
zamestnanci alebo ini zamestnanci poskytovatel'a dotacie ovplyvilovali alebo sa pokusili
ovplyvnit' jeho rozhodovanie a konanie ako ¢lena komisie v prospech niektorého
Ziadatel’a.

Clen komisie, zamestnanci poskytovatel'a dotacie a iné osoby, ktoré mozu hodnotenie v
akejkol'vek forme z titulu svojho pracovného zaradenia alebo funkcie ovplyvnit’ su v
pripade, Ze nastant skuto¢nosti podl'a odseku 2, povinné o tom bezodkladne informovat’
Statutarny organ poskytovatela dotacie a v pripade podozrenia z trestného Cinu aj
prislusné organy ¢inné v trestnom konani.

Clen komisie po svojom menovani za ¢lena komisie a iné osoby, ktoré mozu hodnotenie
v akejkol'vek forme z titulu svojho pracovného zaradenia alebo funkcie ovplyvnit
pisomne potvrdia, Ze sa oboznamili s obsahom tohto dokumentu.
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Priloha €. 10: Vzor hodnotiacej tabul’ky

Postidenie opravnenosti Ziadosti V suvislosti s ano nie
(ziadatela)
Je ziadatel’ opravnenym ziadatelom? § X, ods. x

Vztahuje sa ziadost’ jednoznacne na
ulohy vo verejnom zaujme alebo v
prospech rozvoja tizemia MC ako je
stanovené vo VZN ¢. 3/2011
(vSeobecne prospesné ucely a
sluzby)?

Preukéazal ziadatel’, Ze nie je:

- danovym dlznikom,- dlznikom
poistného na déchodkové
zabezpecenie,

nemocenské poistenie, zdravotné
poistenie a prispevku na

poistenie v nezamestnanosti,

- v konkurze, alebo likvidacii, resp.
nebol vo i nemu podany navrh na
vyhlasenie konkurzu

Ma ziadatel’ vyrovnané zavézky voci
MC a riadne a véas vyuétovani
dotaciu poskytnutia MC Bratislava -
Ruzinov podl'a podmienok uzavretej
zmluvy?

Obsahovala a spliiala pisomna
ziadost’ ziadatela vSetky naleZitosti?

Bolo v ziadosti presné oznacenie
ziadatela vratane uvedenia sidla
alebo trvalého pobytu?

Boli vyznacené identifikacné udaje
Ziadatel'a?

Bol priloZeny v Case podania Ziadosti
platny doklad o vzniku alebo
registracii pravnickej osoby (fyzickej
0soby — podnikatel’a)?

Bol prilozeny doklad preukazujici
opravnenost’ osoby (Statutara) konat’
v mene organizacie, ak nevyplyvala
priamo z dokladu o vzniku alebo
registracii pravnickej osoby?

Bol podrobne uvedeny tcel, na ktory
ziadatel’ Ziada poskytnit’ finan¢né

prostriedky?

Boli uvedené udaje o vyske
predpokladanych nakladov
spojenych s realizaciou zdmeru
a pozadovanu vysku finanénych
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prostriedkov?

Bola v ziadosti uvedena forma
prezentacie MC pri poskytnuti
finan¢nych prostriedkov?

Bola uvedena ucast’ d’alSich
subjektov na financovani aktivity,
pripadne podiel vlastnych
finan¢nych prostriedkov?

Bolo sucast'ou ziadosti podpisané
Cestné prehlasenie ziadatel'a, ze
nema vo¢i MC nesplatené zavizky
po lehote splatnosti ?

Bolo sucast'ou ziadosti ¢estné
prehlasenie ziadatel'a alebo
Statutarneho zastupcu pravnickej
osoby o existencii alebo neexistencii
manzelského, sirodeneckého alebo
pribuzenského vzt'ahu v priamom
rade (predok, potomok),
pracovnopravneho vztahu alebo
iného obdobného vzt'ahu

k zamestnancom prislusného
odborného utvaru, k ¢lenom
prisluinej komisie MC

a k rozhodovaciemu orgénulz.

Kritérium Rozpitie Bodové
hodnotenia hodnotenie

Prehladnost’ a zrozumitel'nost’ 0-Xb

vecného popisu ucelu dotacie/obsahu

projektu.

Uroveti spracovania dokumentacie 0-Xb

ziadosti o dotéciu a jej ucelu a

komplexnost’ informécii potrebnych

pre posudenie jej obsahu.

Struktira a popis planovanych aktivit | 0 - X b

suvisiacich s u¢elom

dotécie/projektu.

Do akej miery je ucel dotacie vhodny | 0- X b

pre danu obec?

Do akej miery je ucel dotacie vhodny | 0- X b

z hl'adiska prinosu v ramci
vSeobecne prospesnych sluzieb a
t¢elov MC ¢i pre prospech jeho
rozvoja?

12 ktoré odporti¢ame, aby bolo sugastou VZN & 3/2011.
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Do akej miery ziadatel’ vypracoval
plan publicity?

0-XDb

St navrhované vydavky nevyhnutné
pre ucel dotacie?

0-XDb

Do akej miery je zabezpecené
spolufinancovanie zo
zodpovedajucich zdrojov?

0-XDb

Ako projekt podporuje aktivity, ktoré
su v ramci daného regionu
nedostatocné

a preukazuje tato skuto¢nost’
vlastnou

zdovodnenou analyzou alebo
suladom

s regionalnou, resp. lokalnou
stratégiou?

Do akej miery projekt prindsa nové
myslienky, metddy a postupy?

0-XDb

Ako projekt preukazal, ze projektovy
navrh je pripraveny na realizaciu?
(napr. sulad casového planu s
aktivitami)

0-Xb

Dokladuje ziadatel’ na zdklade
prilozenych

povinnych priloh svoju schopnost’
realizovat’

predlozeny projekt po finan¢ne;j
stranke?

Je plan ¢innosti realizovatel'ny z
financného
hl'adiska?

Priklad bodového skore/hodnotenia:
0/ nedostatocné

1/¢iasto¢ne primerané

2/primerané

3/dobré

4/vel'mi dobré
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s

5. Politika pridel'ovania bytov - navrh protikorup¢énych odporacani

Uvod

Odportéania TIS na zniZenie korupcie v MC Bratislava - RuZinov, konkrétne pre jednotlivé
oblasti rozhodovania tykajice sa bytovej politiky, vychadzaju z diagnozy priestoru pre
korupciu pri realizacii danej politiky, ktora je spracovanad Sprdve z auditu politik MC
Bratislava — Ruzinov z hladiska priestoru pre korupciu.

V nasledujucej Casti preto poskytujeme odporucania zamerané na obmedzenie priestoru pre
korupciu pri ¢innosti Prva ruzinovska spolo¢nost’, a.s. a Referatu najomnych bytov Odboru
socidlnych veci miestneho turadu Ruzinov zamerané na zvySenie transparentnosti a
obmedzenie volnosti v rozhodovani.

4.1. ZvySovanie transparentnosti - odporucania tykajice sa zverejiiovania informacii
o rozhodnutiach a aktivitach decizorov pri preniajme bytov a nebytovych priestorov a
pri prevode bytov do osobného vlastnictva

Informacie o prenajme bytov

Na stranke MC Bratislava - Ruzinov ako aj Prvej ruzinovskej spolo¢nosti, a.s. odporac¢ame
zverejiiovat’ nasledovné:

vSetky relevantné smernice a iné pravidla (napr. VZN) k problematike prenajmu

bytov

- proces prekladania Ziadosti a formulare - samostatny dokument v jednoduchej
forme vysvetl'ujaci proces prekladania Ziadosti a k tomu jednotlivé formulare.
Ide o dokument, ktory by vysvetl'oval proces predkladania Ziadosti sa na internetove;j
stranke, spolu s formuldrmi. Systém by mal byt orientovany na klienta a teda na
jednoduchy sposob prace s podkladmi a formularmi.

- proces rozhodovania - samostatny dokument v jednoduchej forme vysvetlujuci
proces rozhodovania v tejto oblasti

- konkrétne rozhodnutia k danej problematike a zapisnice z rokovania komisii —
max. do tyzdna po rozhodovani

- oznamenia o stretnuti/zasadnuti komisii - minimalne jeden tyzdenn dopredu
informovat’ o stretnuti komisii a 0 moZnosti sa jej za€astnit’

- elektronicka podatel’tia a evidencia Ziadosti

- zakladna Statistika
Odporucame, aby zakladna Statistika bola aktualizovanad maximalne tyZden po kazdom
zasadnuti komisie ale Zrebovani - kol’ko bytov ma MC Bratislava - Ruzinov, kol’ko je
Vv prenajme, kol'ko je volnych a pod.
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- zoznam Ziadatel’ov o byt

Zoznam ziadatel'ov o byt odporti¢ame aktualizovat’ tyzden pred kazdym zasadnutim
komisie, pripadne tyzden pred zrebovanim.

zoznam bytov a komu su pridelené — ako najlepSia forma verejnej kontroly pred
zneuZivanim bytovej politiky MC

Zoznam bytov a komu boli pridelené odporu¢ame aktualizovat’ do tyzdna po kazdom
zasadnutim komisie, pripadne tyzden po zrebovani.

- aktuality

Informacie o prevode bytov do osobného vlastnictva

Na internetovej stranke MC Bratislava - Ruzinov ako aj Prvej ruzinovskej spolo¢nosti, a.s.
odporti¢ame zverejiovat’ nasledovné:

formalne pravidla - a tam zverejnovat’ vSetky relevantné smernice a iné pravidla
k danej oblasti (napriklad aj pripadni mandatnu zmluvu a zmluvu o vykone spravy
majetku MC Bratislava - Ruzinov)

Okrem iného jasne uviest, akym spoésobom dochadza k zmene prenajmu z doby urcitej
na dobu neur&ita (po 10 rokoch prendjmu na dobu ur¢ita)®,

proces prekladania Ziadosti a formulare k prevodu bytov do osobného vlastnictva
a ziadosti 0 zmenu prenajmu z doby urcitej na dobu neurcita

Odportucame vytvorit samostatny dokument, ktory v jednoduchej forme vysvetli
proces prekladania jednotlivych ziadosti k tomu jednotlivé formulare

proces rozhodovania - samostatny dokument v jednoduchej forme vysvetl’ujici
proces rozhodovania v tejto oblasti

stretnutia/zasadnutia komisii - aspon tyZden dopredu informovat’ o stretnuti
komisii a 0 moZnosti sa jej zucastnit’

konkrétne rozhodnutia k danej problematike a zapisnice z rokovania komisii —
max. do tyzdna po rozhodovani

elektronicka podateliia a elektronicky register/evidencia Ziadosti

Ide 0 moznost’ elektronicky predkladat’ Zziadosti o prevod vlastnictva (resp. moznost
priamo v organizacii elektronicky vyplnit’ formuldr) a elektronicky evidovat’ prijaté
ziadosti (poradovnik); stav plnenia Ziadosti je mozné monitorovat’ elektronicky
(s mesacnou aktualizaciou stavu kazdej ziadosti podl'a poradového ¢isla) (vid’ nizsie v
Casti 3.2.2.).

B3 MiZ viak odporagame prehodnotit’ moznost’ prevodu bytov do osobného vlastnictva. Jednym z dévodov je
skuto¢nost’, Ze mestska ¢ast’ Ruzinov tak straca nastroj rieSenia socialnych problémov v meste — bytovy fond

MC.

/)
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- zoznam Ziadatelov o prevod bytu
Zoznam ziadatelov o prevod bytu odporac¢ame aktualizovat’ tyzdenn pred kazdym
zasadnutim komisie.

- zakladna Statistika
Odportcame, aby zakladna Statistika bola aktualizovana maximalne tyzden po kazdom
zasadnuti komisie — kol’ko bytov MC previedlo do osobného vlastnictva a kol’ko ma
este k dispozicii.

- aktuality

Informacie o prenajme nebytovych priestoroch
Na internetovej stranke odpora¢ame zverejiiovat’ nasledovné:

- formélne pravidla - atam zverejiiovat’ vsetky relevantné smernice a iné pravidla
k problematike prenajmu nebytovych priestorov

- proces prekladania ziadosti a formulare - samostatny dokument v jednoduchej forme
vysvetl'ujuci proces prekladania ziadosti a k tomu jednotlivé formulare

- proces rozhodovania - samostatny dokument v jednoduchej forme vysvetl'ujici proces
rozhodovania v tejto oblasti

- stretnutia/zasadnutia komisii - minimalne tyzden dopredu informovat o stretnuti
komisii a 0 moznosti sa jej zucastnit

- konkrétne rozhodnutia k danej problematike a zapisnice z rokovania komisii — max. do
tyzdna po rozhodovani

- elektronické prijimanie a evidencia Ziadosti

- zékladna Statistika
Odportacame, aby zakladna Statistika bola aktualizovand maximalne tyzden po kazdom
zasadnuti komisie.

- zoznam ziadatel'ov o nebytové priestory

- zoznam nebytovych priestorov a komu su pridelené — ako najlepSia forma verejnej
kontroly pred zneuZivanim tejto politiky MC

- aktuality

Podrobné informacie o d’alSich aktivitach prislu$nej organizacie

- prehlad dalSich aktivit a S tym spojenych rozhodovacich procesov Prvej ruzinovskej
spolo¢nosti, a.s.
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- prehlad sluzieb v sprave bytov a nebytovych priestorov, ktoré poskytuje Prva
ruzinovska spolo¢nost’, a.s. (vedenie uctovnictva, pravne poradenstvo, sprava domov,
technické sluzby, ekonomické sluzby a poradenstvo a i.)

- zverejiovat’ aktuialne ponuky prendjmu a prevodu priestorov jednak na ivodnej
stranke, kde by bola zverejnena strucna informacia o danej ponuke, a taktiez v
ramci konkrétneho pod-menu. Pre viac informdcii by tak link v ramci danej
informacie umoznoval ,,prekliknit* sa napr. do pod-menu ,,Ponuka prenajmu bytov*.

Informadcia o urcitej ponuke by sa teda mala nachadzat’ ako na ivodne;j stranke, tak aj

v ramci konkrétnej ponuky priestorov.

4.2.  ZniZovanie vol'nosti v rozhodovani pri prendajme bytov a nebytovych priestorov a
pri prevode bytov do osobného vlastnictva

Rovnako ako aktivne zverejiiovanie informacii ma na priestor pre korupciu vplyv aj spdsob
rozhodovania. Preto sa v tejto ¢asti odporucani venujeme tejto problematike.

Prenajom bytov

MC Bratislava - RuZinov rozhoduje o prenajme bytov tak, Ze s pridelenim bytu musi stihlasit’
starosta miestnej Casti a komisia MiZ, ktorej stanoviskd maju odporucaci charakter, ked'ze
zostavuje poradovnik zo zoznamu ziadatel'ov o pridelenie bytu. Komisiu menuje starosta
z poslancov MiZ a zamestnancov miestneho uradu. Ide teda o tzv. administrativny pristup
k rozhodovaniu o pridelovani najomnych bytov. Vzhladom na skuto¢nost, ze dopyt po
prenajme bytov je vy$si ako mozna ponuka zo strany MC Bratislava - Ruzinov, rozhodovanie
starostu v sucinnosti s komisiou povazujeme za najmenej objektivne a vytvara priestor pre
korupéné praktiky. Preto odporic¢ame:

- redefinovat’ kritérid, ktoré musi potencialny uchadza¢ splnit’ na to, aby sa uchadzal
0 dany byt. Cize pred samotnym vyberom spravit’ predkvalifikaciu na zaklade jasnych
kritérii. Kritérida by mali vychadzat' z dlhodobej stratégie rieSenia bytovej politiky
v MC Bratislava - Ruzinov, z poznania cielovej skupiny, pre ktoré si byty urené
apod. Ciel'om tohto opatrenia je obmedzit’ dopyt po prenajimanych bytoch zo strany
MC Bratislava - Ruzinov.

- ak nenastani zmeny v kritériach tak, aby vyrazne obmedzili dopyt po bytoch, tak
odporucame rozhodovat’ o alokécii bytov iba Zrebovanim. Tym sa zaroven obmedzi
potencidlny konflikt zdujmov decizora.

- zéroven je mozné kombinovat’ oba vysSie uvedené pristupy.

Aj pri tejto agende odpori¢ame zaviest' elektronickil podatel'fiu a elektronicku evidenciu

ziadosti.

Prevod bytov do osobného vlastnictva

' l ' Program cezhraniénej spoluprace 2 2 : e
Madarska republika-Slovenska republika BUdujeme partnerStva Europska unia -

2007-2013 Europsky fond regionalneho rozvoja



68

Pri prevode bytov do osobného vlastnictva v zdujme zvySenia transparentnosti a znizovania
moznosti a priestoru pre vznik korupcie odporacame zaviest' elektronickti podateliiu
a elektronicky register ziadosti a stavu ich plnenia. Konkrétne ide o nasledovné:

- zavedenie systému elektronického podavania Ziadosti, ktory zaroven umoziuje
obcanovi sledovat’ aktudlny stav vybavovania jeho ziadosti. Vzhl'adom na to, ze v
sucasnosti musia byt ziadosti podavané postou alebo osobne, elektronickd podatel'na
je odporucenim z dlhodobejsieho hl'adiska v rdmci moznosti platnej legislativy, napr.
v suvislosti s pouzivanim elektronického podpisu. Moznost' sledovania stavovych
informacii o podanej ziadosti vyzaduje zriadenie privatnej zény, aby mal moZznost’
ziadatel’ o byt sledovat’ stav vybavovania jeho ziadosti.

V ramci privatnej zény by mal systém sprostredkovavat’ obCanovi napr. informacie o tom,
kedy bola ziadost’ podana, ktorému zamestnancovi bola ziadost’ pridelend, eviden¢né cislo
ziadosti, kedy boli vyziadané dodatocné materialy, kedy boli tieto dodané, v ktorej faze sa
ziadost' nachadza, kedy bola ziadost’ postupena na rozhodnutie komisii atd’. (pripadne aj
konkrétne informacie obsiahnuté v Ziadosti, t.j. kol’ko-izbovy byt, rozloha, lokalita a i.).

Tento systém niclenze zvySuje transparentnost administracie - evidencie, procesu a
vybavovania ziadosti, ale taktieZ znizuje moznost’ uprednostnenia urcitej osoby, ked’ze kazda
ziadost’ mé svoje evidencné poradové Cislo, a teda by nemalo ddjst’ k vybaveniu inej Ziadosti
prednostne, resp. v takom pripade musi byt k dispozicii zdovodnenie rozhodnutia (bud’
priamo na strdnke alebo na vyziadanie). Elektronicky poradovnik odporti¢ame zriadit’ v rdmci
verejnej zény. Zverejnhovanie stavovych informécii o vybavovani ziadosti sluzi tiez ako
prevencia bezdovodného zdrzovania.

Sucastou informaéného systému mal byt popis a vysvetlenie vSetkych procedir, ktorymi
ziadosti prechadzaju, resp. odkazy na prisluiné dokumenty.™

Tento systém ma niekol’ko vyhod z hl'adiska obmedzenia priestoru pre korupciu. Prevod
bytov do osobného vlastnictva sa uskutociiuje na zédklade zdkonom a smernicami splnenych
podmienok. CiZe motivom korupcie v tomto pripade nie je snaha o ovplyvnenie vecného
rozhodnutia v prospech ziadatel'a, ale hlavnym slabym ¢lankom je rychlost’ vybavovania
ziadosti. Uvedeny systém tak umoZzni sprehl'adnit’ ¢innost’ tiradnika, ktory mé dant aktivitu na
starosti a vytvori podmienky na to, aby sa poradovnik ziadosti dodrzal a ten, kto poda plnu
ziadost’ ako prvy, bude aj ako prvy vybaveny, resp. bude dostupné zddévodnenie rozhodnutia
daného zamestnanca alebo rozhodujicej komisie.

Prenajom nebytovych priestorov
Pri prendjme nebytovych priestorov odporu¢ame v ziujme zvySenia transparentnosti

a obmedzenia volnosti vrozhodovani vyuzit' e-aukciu. Vyber uchadzacov bude teda
prebiehat’ na zdklade vysky ceny. Odporacame pritom zverejiiovat’ informaciu o konani

 Ingpiraciou mdze byt systém OPEN (Online Procedures Enhancement for Civil Applications) alebo tzv. on-
line urad juhokorejského mesta Soul, fungujuci od roku 1999, ktorého cielom bolo obmedzit’ korupciu v oblasti
vybavovania ziadosti a povoleni, kde boli podl'a prieskumov najviac nachylné pre korupéné spravanie. Viac
informacii o tomto systéme je dostupnych na stranke:
http://english.seoul.go.kr/gover/initiatives/inti_open_system.htm
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aukcie na ¢o najviac moznych miestach, teda nielen na internetovych strankach, ale tiez
V miestnej TV, prip. v regiondlnych novinach.
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6. Politika pridel'ovania miest vsocidlnych a sSkolskych zariadeniach,
ktorych prevadzkovatelom resp. zriadovatelom je MC - navrh
protikorupcnych opatreni

Uvod

Sprava z auditu politik Mestskej casti Bratislava - RuzZinov z hladiska priestoru pre korupciu
identifikovala oblast’ poskytovania miest v socialnych zariadeniach tejto MC za oblast’ s
nizkou transparentnostou a slabou uroviiou formalizovania pravidiel. Z tohto dovodu
navrhujeme pre MC zaviest nasledujtice opatrenia.

5.1. Odporucania v oblasti znizenia vol’nosti v rozhodovani

V zaujme vybudovania vy$Sej dovery ob¢anov k MC je vhodné zlepsit informovanost’ o
problematike socialnych zariadeni v zriad'ovatel'skej pdsobnosti MC. Oblast na zlep3enie
existuje v pripade detskych jasli a materskych §kol rovnako najmd v oblasti
informovanosti.

V pripade nedostatoc¢nej kapacity zariadeni vo vztahu k dopytu po socialnych sluzbach
vytvorit’ spravodlivy systém pridel'ovania miest v socialnom zariadeni:
- zrebovanie (bud’ zo vSetkych, ktori maju narok alebo vytvorenie viacerych skupin
podrla pribuznosti stavu a naliehavosti a zrebovanie z tychto skupin)
alebo
- vytvorenie bodovacieho systému s pravidelnym prehodnocovanim situacie ziadatel'a
alebo
- kombinacia oboch systémov

Priklad kritérii uplathovanych niektorymi samospravami V pripade socialnych zariadeni
s byvanim pre klientov (domovy déchodcov):

- socidlna izolé4cia a osamelost’ Ziadatel'a

- trvaly pobyt obfana vedeného v evidencii ziadatel'ov

- schopnost’ a rozsah pomoci poskytovanej rodinnymi prislusnikmi

- vek ziadatel'a

- zdravotny stav Ziadatel'a podl'a stupiia odkézanosti na socialnu sluzbu

- poradie Ziadatel'a v evidencii podl'a ddtumu podania Ziadosti

Kazdému kritériu je potrebné pridelit’ vahu podl'a zacielenia socialnej politiky MC.
V pripade detskych jasli a materskych $kol su kritéria, samozrejme, odlisné. Dolezité je vSak
ich presné zadefinovanie a vol'ba ich zadvaznosti.
5.2. Odporucania v oblasti zvySenia transparentnosti
- Prepojit’ internetové stranky zariadeni a MC Bratislava - RuZinov a 0 kazdom

socialnom zariadeni / DJ/ MS zverejiiovat’ informacie v nasledovnej Strukture:
e nazov socialneho zariadenia,
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o aktualny pocet klientov,

e pocet voI'nych miest resp. pocet ziadatel'ov o miesto v zariadenti,
« informacie o moznostiach ziskania miesta v zariadeni,

« rozpocet socidlneho zariadenia,

« veduci/ spravca zariadenia a pocet zamestnancov zariadenia.
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Zhrnutie

Predkladana sprava je vystupom z druhej fazy projektu "Zavedenie komplexného balika
opatreni v klucovych oblastiach cinnosti Mestskej casti Bratislava - Ruzinov, S cielom
obmedzit korupciu a posilnit' transparentnost™. Obsahom spravy su ndvrhy konkrétnych
protikorup¢nych opatreni, ktoré nadvizuju na vystupy z prvej fazy projektu (auditu vybranych
politik MC) a na poziadavky MC Bratislava - RuZinov, ktora si ziadala rozpracovat’ konkrétne
opatrenia pre pat’ vybranych politik v ramci nimi uréenych prioritnych oblasti. Predkladany
balik navrhovanych protikorupénych opatreni ma za ciel’ zlepsit fungovanie klacovych
politik MC, konkrétne zvysit' transparentnost a znizit volnost v rozhodovani, a tak
minimalizovat priestor pre korupciu v MC.

Jednotlivé opatrenia boli teda navrhované tak, aby sa zvySila transparentnost’ a znizila sa
volnost’ v rozhodovani pri fungovani jednotlivych politik v MC, pricom sa pri niektorych
odporuceniach vychddzalo taktiez zo znalosti a skusenosti s uspeSnymi protikorupénymi
nastrojmi, vyuzivanymi predovSetkym v zahrani¢i, ale taktiez v niektorych mestich na
Slovensku.

Co sa tyka opatreni spojenych so zvySovanim transparentnosti, mozno konstatovat, e medzi
najCastejSimi odporuc¢eniami si ndvrhy spojené so zverejiitovanim informécii na internetovych
strankach MC. Opatrenia tykajlice sa rozsirenia informaénych povinnosti su prierezovymi v
celej tejto sprave — nejde vSak len o zverejnenie mnohych dokumentov, ktoré upravuju
decizne procesy MC, ale tiez o zverejiiovanie informécii, ktoré zachytivaju vysledky
rozhodovania v MC, ako napr. zverejiiovanie zapisnic zrokovani vyberovych komisii,
ozndmeni o zasadnuti tychto komisii. Rovnako sme odporucili aj zverejnovanie (ktorému
predchadza vytvorenie) databazy Clenstva a podielov volenych predstavitefov MC a ich
rodinnych prislusnikov v sukromnych spolo¢nostiach. Viaceré opatrenia spojené so
zvySovanim informovanosti boli sucasne navrhované tak, aby umoziovali lepsi pristup
verejnosti k tvorbe politiky MC.

Pokial’ ide o zniZovanie vol'nosti v rozhodovani, spomedzi mnohych navrhovanych opatreni
mozno spomenut’ ustanovenia tykajice sa predchddzaniu a rieSeniu konfliktu zdujmov 0sob,
ktoré rozhoduju o prideleni dotacii (napr. v podobe zdvizkov ¢lenov hodnotiacich komisii),
nutnost’ etického kodexu pre viacero oblasti, vypracovanie hodnotiacich tabuliek a pod.

VSetky ndvrhy opatreni uvedené v tejto sprave maji za ciel’ zvysit' prehl'adnost’ procesov
rozhodovania, zvysit informovanost’ obéanov MC a znizit potencialny priestor pre vznik
korupcie. Ako uZz bolo spomenuté v Uvode tejto spravy, zastupcovia TIS su pripraveni
poskytnut’ rady a konzultacie oh'adom zavadzania jednotlivych politik.
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