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O vyskume

Vyskum v 25 krajinach

Vysledky medzi krajinami nie su porovnatelné
V SR bolo hodnotenych 16 hlavnych oblasti a 3
doplnujuce

Obdobie od marca 2009 do septembra 2011

Hodnotenie protikorupcného systému so zameranim
na integritu

— Potreba pevného systému ako zakladu pre boj proti
korupcii

Hodnotenie legislativy i praxe
Hodnotenie potencialu institucii a jeho vyuzivania



Hlavneé zistenia

Hlavnym nedostatkom v SR je implementacia
pravidiel (zakonov) v praxi

Zakony su v mnohych oblastiach nastavené
dostatocne

Nevyuzity potencial viacerych institucii
Zdroje nie su hlavny problém
Chybajuce pravidla — etické kédexy a pod.



Hlavneé zistenia

* Slabsie oblasti - nedostatky
— Sudnictvo — transparentnost, zodpovedanie sa
— Policia - ludské zdroje, nezavislost, transparentnost
— Prokuratura — transparentnost, zodpovedanie sa
— UVO - nezavislost (politicky tlak), formalizmus

— Miestna Statna sprava — nezavislost, transparentnost a
zodpovedanie sa

— Podnikatelské prostredie — pasivita, nizka miera
otvorenosti, odhalovanie protizakonnosti

— Prezident — pasivita v otazkach korupcie



Hlavneé zistenia

* Uspokojivé oblasti
— Média — aktivne v odhalovani korupcie
— Obcianska spolo¢nost — kontrolna funkcia
— prijatie protikorupénych zakonov, otvorenost
— Vlada SR — protikorupéna snaha, otvorenost
— NKU SR — odbornost, nevyuZité kapacity
— Politické strany — nezavislost, kapacita



Odporucania

Prijat legislativu na ochranu oznamovatelov trestnej ¢innosti
(,whistleblowers”) a zaviest ndstroje ich ochrany v praxi — napr.
nezavisly podporny fond.

Prijat novely relevantnych zakonoy, ktorych ciefom bude zvySenie
nezavislosti institucii (NKU, UVO, PMU a iné) prostrednictvom
transparentnych vyberovych konanl na posty ich predsedoy,
zaloZzenych na otvorenej sutazi kandidatov.

Zaviest stabilné pravidla kariérneho rastu v rdmci policie, spolu so
stanovenim zakladnych pravidiel a predpokladov na obsadzovanie
jednotlivych funkcii na roznych drovniach policajného zboru.

Vytvorit nezavislu inSpekciu oddelenu od policajného zboru
a ministerstva vnutra (napr. po vzore CR).

V rdmci sudnictva zaviest jasné pravidla konfliktu zaujmov a zavazny
eticky kodex vo forme zakona, spolu so systémom sankcii za ich
porusenie, pre vsetky typy sudov v SR.



Odporucania

Sprisnit pravidla konfliktu zaujmov a eticky kddex
zamestnancov v statnej sprave, spolu so systéemom sankcii
za ich porusenie.

Rozsirit povinny obsah majetkovych priznani podavanych
ustavnymi Cinitelmi, ako aj veducimi predstavitelmi
ustrednej statnej spravy, tak aby obsahovali detailné
informacie a otvorit ich verejnej kontrole.

Vytvorit nezdvislu instituciu (komisiu) zaoberajlucej sa aj
kontrolou majetkovych priznani poslancov NR SR.

Prijat novelu zdkona o financovani politickych stran s cielom
zjednodusit sucasny model. Zaroven presunut kontrolu nad
financovanim politickych stran do jednej, nezavislej
inStitucie.



