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Budovanie odbornych kapacit v regulacii verejného
obstaravania:

depolitizacia vedenia UVO
budovanie policy kapacit na MV SR

profesionalizacia deciznych procesov a
administrativnych kapacit UVO
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Vplyv politikov na VO

na tvorbu pravidiel VO — policy rola - cez MS SR/
MV SR / NR SR

na implementaciu pravidiel VO (??)
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Vplyv politikov na VO

na tvorbu pravidiel VO — policy rola - cez MV SR/
NR SR

Kapacita rezortnych politikov pripravit dobré
pravidla?
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Policy kapacity na MV SR

Ak je MV SR policy maker v oblasti VO — ma
analytické kapacity?

O aké &tudie, zahrani¢né best practices a EU
pravidla sa opiera pri danej agende?
Expertné timy? Analyticka jednotka?

Studie, analyzy stavu, $tandardizované
prehlady????Rocna sprava UVO, portaly

Slabé kapacity — investovanie
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Vplyv politikov na VO
-

2. Na implementaciu pravidiel cez menovanie
stranicky spriazneného vedenia UVO?

Nie je na to seridzny dovod

Potrebné - profesionalny vykon implementacie
politikmi definovanych pravidiel, lebo:
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Vplyv politikov na VO
-

lebo:

kazda relevantna pol. strana kdesi vladne a
podlieha UVO (kon. zdujmov);

zla skusenost - viaceri doteraz menovani
predsedovia neboli odbornici v agende VO a ani
manazeri;

nie je jasna vizia rozvoja UVO a dd sa vygenerovat v
otvorenej sutazi.
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Vedenie UVO - depolitizacia UVO
-

Poziadavky v otvorenej sutazi:

predlozi viziu rozvoja VO, jej agendy, rozlozenia
kapacit, vyberu externych spolupracovnikov,
budovania analytickej kapacity a pod. Sutaz vizii.

viedol/la organizdciu — ma manazérske schopnosti.

Diskusia o rozpo¢te UVO.
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Profesionalizacia UVO
-

Rozlozenie existujucich kapacit medzi existujuce agendy

Reforma deciznych procesov — vyber kontrolnej vzorky,
rozhodovanie o namietkach a pod.

Ako sa vyberaju externi spolupracovnici - napr. pri
rozhodovani o namietkach?

Zakladné pravidla personalistiky - ako sa rozhoduje o prijimani
novych ludi a zabezpecenie ich kariérneho rastu?

Posilnenie metodiky

Vybodovanie silnej analytickej jednotky
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